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P Trotz der Tatsache, dass der
osterreichische und insbeson-
dere der steirische Arbeits-
markt im vergangenen Jahr

vor grofRen Herausforderungen
gestanden ist, ist es dem Land
Steiermark gemeinsam mit der
St:WUK gelungen, langzeitbe-
schaftigungslosen Steirerinnen
und Steirern neue Perspektiven
zu eroffnen: Insbesondere sei
hier die Weiterflihrung des
ehemaligen EU-Projekts
,Niederschwellige, stunden-
weise Beschaftigung” durch
das Land Steiermark erwahnt.
Vier Projekte der St:WUK -
Klimaschutzgarten Gosdorf,
Haus der Energie, ASIST und
Styrian Art —nehmen an
diesem Projekt teil und ermog-
lichen damit Steirerinnen und
Steirern den Wiedereinstieg in

den Arbeitsmarkt in einer Form,

die dem individuellen Bedarf
der Langzeitbeschaftigungs-
losen bestmoglich entgegen-
kommt.

Doch nicht nur neue Wege
wurden beschritten:

Siegfried Schrittwieser
2. Landeshauptmann-
Stellvertreter

Im Jahr 2013 konnten beim
St:WUK Beschaftigungsprojekt
,Natur und Umwelt“ mehr als
30 Prozent der Transitarbeits-
krafte auf den ersten Arbeits-
markt vermittelt werden und
beim Beschaftigungsprojekt

L,Kunst, Kultur und Archaologie”

mehr als 27 Prozent — und das
trotz der schwieriger gewor-
denen Situation am Arbeits-
markt.

AbschlieBend mochte ich mich
bei den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der St:WUK flr
ihr auBerordentliches Engage-
ment herzlichst bedanken und
darf fiir das neue Projektjahr
weiterhin viel Erfolg und alles
Gute winschen.

: -
‘?‘% %"Lﬁ,

P Die Mitarbeiterinnen der
St:WUK (Steirische Wissen-
schafts-, Umwelt- und Kultur-
projekttrager GmbH) sahen sich
2013 zwei grofBen Herausfor-
derungen gegenuber: Zum einen
galt es die Rezertifizierung des
Sozialgutesiegels erfolgreich zu
meistern, zum anderen Uber-
raschte das AMS-Steiermark mit
der sommerlichen Ankiindigung,
dass das AMS-Forderbudget
nicht erhoht werden wird.
Aufgrund von Lohn- und Gehalts-
anpassungen und der fur die
Steiermark geltenden Uber-
gangsbestimmungen des BAGS-
Kollektivvertrages bedeutete dies
eine de-facto-Klrzung von flinf
Prozent des AMS-Forderbudgets.
Aufgrund der Koppelung der Lan-
desforderungen an die AMS-For-
derung insgesamt eine drohende
Kirzung von zehn Prozent!

Zur erfolgreichen Rezertifizierung
darfich den Mitarbeiterlnnen
gratulieren! Dass die angekiin-
digte Einsparung teilweise zu-
rickgenommen wurde, ist wohl
zu einem erheblichen Teil auf die

Mag.® Kristina Edlinger-Ploder
Landesriditin fiir Wissenschaft
und Forschung, Verkehr und
Technik

enge Zusammenarbeit zwischen
Betriebsrat, wissenschaftlichem
Beirat und Geschaftsfihrung
zurtickzuflihren!

Dass neben diesen Heraus-
forderungen Herrn Dr. Christoph
Gutjahr, Projekt Kulturpark
Hengist, in einer Feststellungs-
grabung am Bockberg in der
Gemeinde Wildon der Nachweis
des altesten steirischen Grabes
(ca. 4000 v. Christus) gelang
und Frau Dr.i"Irmtraud Pribas,
Projekt Haus der Energie und
Klimaschutzgarten Gosdorf,
ins Finale des Osterreichischen
Klimaschutzpreises einzog, zeigt
die inhaltliche Breite der StWUK
und auch deren osterreichweite
Bedeutung!

Allen Mitarbeiterinnen sowie der
Geschaftsfiihrung der St:WUK
gebuhrt fur ihre Leistungen
mein grofdter Dank. Fiir das
kommende Projektjahr wiinsche
ich viel Erfolg!

o toln oot
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Von links:

Dr:" Evelyn Hoffmann, Gender- und

y Diversitybeauftragte,

Mag. Michael Teubl, Prokurist,
Mag.* Daniela Zeschko, Medien- und
Marketingverantwortliche,

Mag. Werner Langs, Projektkoordinator;
Christian Schwarz, Geschdiftsfiihrer,
Mag. Georg Briinner, Rechtsberater,
Mag.* Monika Kiittner, Controllerin.

Foto: © J. Miiller

Der Jahresbericht 2013 bilanziert die Herausforderungen des abgelaufenen Projektjahres, beschreibt
Stolpersteine und Erfolge, préisentiert unsere ProjektpartnerInnen und soll unseren Stakeholderlnnen
wie der interessierten Offentlichkeit unsere Téitigkeit néiherbringen.

P> Im Jahr 2013 sahen sich die
Mitarbeiterinnen der St:WUK
zwei grofden Herausforderungen
gegenuber: Wahrend wir unsim
ersten Halbjahr vor allem auf die
Rezertifizierung des Gitesiegels
fur soziale Integrationsunter-
nehmen vorbereiteten, galt es
abdem Sommer, die vom AMS
kommunizierte steiermarkwei-
te Klirzung des Forderbudgets
umzusetzen bzw. durch Verhand-
lungen ihre Scharfe zu nehmen.
Nachdem die positive Rezerti-
fizierung des Gutesiegels flr
Soziale Integrationsunterneh-
men direkte Bedeutung fir die
Fordermittel der St:WUK hat,
sei all jenen gedankt, die in der
Vorbereitung und im schliel3lich
entscheidenden Assessment
einen Beitrag leisteten. Obwohl
es nicht wenige gibt, die an
,Siegeln“ oder anderen Qualitats-
sicherungssystemen kein gutes
Haar lassen, hat der notwendige

Prozess fur die Erlangung dieses
Gutesiegels dem Unternehmen
gut getan und die Qualitat der
Arbeit nachhaltig verbessert. Die
budgetaren Vorgaben des AMS
Steiermark flhrten dazu, dass die
Fordersumme auf Vorjahres-
hohe eingefroren werden musste.
Gemeinsam mit dem AMS Stei-
ermark und unter Einbindung des
wissenschaftlichen Beirates sowie
des Betriebsrates gelang es, die
Auswirkungen dieser Vorgaben
weitestgehend ohne Personal-
reduktionen umzusetzen. In dieser
Phase der gemeinsamen Problem-
[6sung war es vor allem Mag?
Monika Kuttner, die uns durch die
fast tagliche Aktualisierung der
Finanzplane den notwendigen
Uberblick verschaffte.

Mag. Michael Teubl danke ich,
dass er auf Initiative des AMS

eine Kommunalsteuerbefreiung
fur die StWUK erreichen konnte
und dadurch die Kosten fur die

Forderstellen abgesenkt wer-
den konnten. Bei Mag. Werner
Langs bedanke ich mich fur
seine hervorragende Tatigkeit als
Projektkoordinator: Seine ausglei-
chende Art garantiert, dass viele
Fragestellungen schon durch
sein Wirken beantwortet werden
kénnen. Mag.? Daniela Zeschko
danke ich fiir die ausgezeichnete
Umsetzung des St:WUK-Stipen-
diensystems und ihre Geduld im
Hinblick auf die Fertigstellung
des Jahresberichts! Bei Dr." Evelyn
Hoffmann darfich mich fur ihren
rechtlichen Beistand bedanken,
vor allem aber daflr, dass sie
gender mainstreaming und
Diversitat in den Strukturen der
St:WUK verankert!

Bei Frau Mag.? Bettina Mitter
bedanke ich mich fir die ausge-
zeichnete Zusammenarbeit mit
dem Betriebsrat—ohne ihren
Beitrag und ihrem resoluten
Auftreten ware das Einsparungs-

ziel ohne Zweifel hoher gewesen.
Bei DI Heiner Herzog darf ich mich
stellvertretend flr die Arbeit der
Mitglieder des wissenschaft-
lichen Beirats bedanken —ihr Rat
garantiert, dass die StEWUK weder
rastet noch rostet!

Frau Mag. Claudia Mller, Frau
Dagmar Stainer und Frau Mag:?
Antje Bodner danke ich —stellver-
tretend fiir das AMS Steiermark —
fir die gute Zusammenarbeit.

Der vorliegende Jahresbericht,
der allen mafgeblichen Entschei-
dungstragerinnen zugeht, gibt
einen umfangreichen Uberblick
uber die Projektpartnerlinnen, die
Mitarbeiterinnen und die zahl-
reichen Aktivitaten und Inhalte
des abgelaufenen Projektjahres
und versteht sich gleichzeitig als
eine Empfehlung fiir eine erfolg-
reiche Zukunft!
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St:WUK-Betriebsrat

Von links:

Bernhard Schrettle, Christoph Gutjahr,
Anita Lari, Bettina Mitter,

Andreas Kristl.

Foto: © St:WUK-Betriebsrat

Der Betriebsrat vertritt alle MitarbeiterInnen der St: WUK, die mit einem durchschnittlichen Beschdiftig-
tenstand von etwa 200 Personen zu den Klein- und Mittelbetrieben gehort. Durch die gewachsene Orga-
nisationsstruktur, bei der elf verschiedene KooperationspartnerInnen inhaltlich und strukturell ganz
unterschiedliche Aktivitditen in den Bereichen Kunst, Kultur und Archdiologie sowie Natur und Umwelt
eigenverantwortlich durchfiihren, hat der im Dezember 201 1 gewdihlte Betriebsrat eine besondere Rolle.

» Der Betriebsrat

- verhandelt Betriebsverein-
barungen (BV),

- sorgt flir die Einhaltung der
Kollektivvertrage und der BVs,

« macht Vorschlage zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen
und Sicherheit,

+ hat Mitspracherecht bei der
Gestaltung der Arbeitsplatze,

- hat das Recht auf Mitsprache
bei Personal- und Wirtschaftsan-
gelegenheiten,

+ hat das Recht, zu Kiindigungen
und Entlassungen Stellung zu
nehmen und diese bei Gericht
anzufechten,

« kann unter bestimmten
Voraussetzungen Versetzungen
verhindern,

+ muss Uber Arbeitnehmerinnen
betreffende Angelegenheiten
informiert werden.

Das St:WUK-Betriebsrats-Team
(in alphabetischer Reihenfolge)

Gudrun Diestler, seit 2008 bei
der St:WUK. Als Schlisselkraft
bei KiG! im Projekt ,Kultur
schafft Arbeit” und als Sozial-
padagogin im Projekt , Arbeits-
platze fur steirische Naturpark-
regionen” tatig. (Ab Mai 2013 in
Karenz.)

Christoph Gutjahr, Archaolo-

ge, seit 2008 bei der StWUK;
Projekt- und Grabungsleitung
Kulturpark Hengist. Seit Mai 2013
Mitglied des Betriebsrates.
Andreas Kristl (stellvertretender
Vorsitzender), leitet seit Mai
2000 das St:WUK-Projekt , Ar-
beitsplatze fur steirische Na-
turparkregionen®, er ist Biologe
sowie Natur- und Landschafts-
flhrer und seit 2008 Betriebs-
ratsmitglied.

Anita Lari, seit 1999 bei der
St:WUK. Schlisselkraft im Modul
MUSIS und seit 2008 Betriebs-
ratsmitglied.

Bettina Mitter (Betriebsrats-
vorsitzende), seit 2008 bei der
St:WUK. Schlisselkraft beim
uniT-Verein fir Kultur an der
Karl-Franzens-Universitat Graz.
Bernhard Schrettle, seit 2007 bei
der St:WUK. Projekt-/Vereins-
leitung ASIST - Archaologisch-
Soziale Initiative Steiermark und
geschaftsfuhrender Vereinsob-
mann.

Arbeitsschwerpunkte 2013:

- Infotag fir Schlisselkrafte:
Einfuhrung in das Arbeits-
zeitgesetz, Erlauterungen zu
den Betriebsvereinbarungen,
Anwendung der gesetzlichen
Regelungen in der St:WUK und
Umsetzung im Hinblick auf
die Zeitaufzeichnungen in der
Datenbank (argedata).

+ Quartalsbesprechungen mit
der Geschaftsfuhrung und
Erarbeitung der Betriebsverein-
barungen unter Rucksichtnah-

me auf die projektspezifischen
Bedrfnisse

- Uberarbeitung der Betriebs-
vereinbarung zur Einfuhrung
eines Durchrechnungszeit-
raumes betreffend die Normal-
arbeitszeit gem. §7 BAGS-KV

« Durchsetzung der Verkirzung
des ,Einschleifzeitraumes” um
einJahr

- erfolgreiche Verhandlungen
mit dem AMS bzgl. Abgeltung
der Einschleifregelung gemein-
sam mit der Geschaftsfihrung
der St:WUK

Fur Fragen und Anliegen
unserer Kolleglnnen stehen wir
jederzeit gerne zur Verfugung!

Kontakt:
betriebsrat.stwuk@gmail.com
Bettina Mitter: 0664 4826430
Andreas Kristl: 0676 7294626
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Das Team der St:WUK bei der Herbstklausur. roto: © A. Hofer

Die St:WUK bleibt in Bewegung

2013 wurde erfolgreich an der internen Entwicklung der St:WUK weitergearbeitet. Im Zuge ver-
schiedener MafSnahmen konnten nicht nur strategische Ziele entwickelt, Abliufe und Prozesse
weiterhin strukturell verankert und regelmdifSige Projektbesuche organisiert, sondern auch das
Giitesiegel fiir Soziale Integrationsunternehmen wiedererlangt werden.

P Arbeitsgruppen

2013 wurden die in den letzten
Jahren erfolgreich installierten
Arbeitsgruppen weitergefihrt.
Die neu ins Leben gerufene Ar-
beitsgruppe Strategieentwick-
lung konnte gezielte Konzepte
entwickeln und konstruktiv

an Neuerungen sowie einer
strategischen Ausrichtung der
St:WUK arbeiten.

Projektbesuche

Seit 2010 findet jahrlich ein
gemeinsamer Ausflug mit
Verantwortlichen des AMS
und dem wissenschaftlichen
Beirat zu St:WUK-Projekten
statt. Heuer wurden am 6. Juni
der Naturschutzbund Steier-
mark, das Projekt MUSIS - Burg
Oberkapfenberg sowie das Pro-
jekt Arbeitsplatze fur steirische

Naturparkregionen - Naturpark
Mdrzer Oberland besucht.

Assessment Giitesiegel fiir sozi-
ale Integrationsunternehmen
Nach dreiJahren fand heuer
am 27.Juni wieder das As-
sessment durch die Quality
Austria zum Gutesiegel fir
Soziale Integrationsunter-
nehmen statt. Seitens der
St:WUK nahmen daran die
Teilnehmerinnen der Arbeits-
gruppe Strategie teil. Das
Gutesiegel fur Soziale Inte-
grationsunternehmen wurde
erfolgreich bestatigt.

Wissenschaftliche Arbeiten
Nach der erfolgreichen Vor-
stellung der im Rahmen des
Stipendienprogramms der
St:WUK geforderten wissen-

Projektbesuch bei MUSIS - Burg Oberkapfenberg. Foto: © M. Kiittner
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Social Business Night Run 2013. Foto: © M. Schnepfleitner

schaftlichen Arbeiten bei der
Herbstklausur 2012 wurde dem
Stammpersonal auch 2013 eine
Arbeit vorgestellt. Das Thema
der Arbeit war der Nutzen von
GemeinnUtzigen Beschafti-
gungsprojekten fir die Teilneh-
merinnen.

Offentlichkeitsarbeit

Um die Wahrnehmung der
St:WUK, die interne Kommu-
nikation sowie das Wir-Gefuhl
zu starken, wurde mit dem Jahr
2009 die Stelle Offentlichkeits-
arbeit geschaffen. Frau Mag.®
Daniela Zeschko ist fir diesen
Bereich verantwortlich.

Laufgruppe

Seit nun schon einigen Jahren
engagieren sich Mitarbeite-
rinnen der St:WUK sportlich
und nehmen regelmaRig an
Laufevents teil. 2013 standen
der Social Business Night Run,
der Businesslauf und der Graz-
marathon auf dem Programm.
Gelaufen sind bei diesen
Veranstaltungen Angelika

Thaller, Bernhard Schrettle,
Paul Reinthaler, Daniela Zesch-
ko und Andreas Kristl.

Jahrliche Herbstklausur

Seit 2010 findet die St:WUK-
Herbstklausur fur das Stamm-
personal statt. Neue Prozesse
und Abldufe sowie gemein-
same Strategien werden
besprochen und erarbeitet.
Am 17. und 18. Oktober fand
die heurige Klausur im Jugend-
gastehaus Gnas statt. Neben

Dr. Bernhard Schrettle beim Grazmarathon. Foto: © W, Langs

der inhaltlichen Arbeit gab es
auch ausreichend Platz fiir den
informellen Austausch.

Personalentwicklungsbudget
Zur gezielten Forderung der
WeiterbildungsmaRnahmen
wurde in den vergangenen Jah-
ren ein Personalentwicklungs-
budget definiert, welches von
den Projekten verwaltet wird.
Trotz budgetarer Einspa-
rungen ist es gelungen dieses
Budget und somit die Mog-

lichkeit der aktiven Weiter-
bildung unserer Mitarbeite-
rinnen im Jahr 2013 zu halten
und auch flr das nachste
Projektjahr zu sichern.

Weihnachtsfeier

Seit 2009 gibt es jahrlich eine
St:WUK-Weihnachtsfeier fur
das Stammpersonal. Heuer
fand diese am 19. Dezember
statt. Gemeinsam wurde in stim-
miger Atmosphare mit Blick auf
Graz gefeiert und gesungen.

Herbstklausur 2013. Foto: © D. Zeschlo
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Teil des Teams
Haus der Energie.

Foto: © Energieagentur Weststeiermark

HAUS DER ENERGIE DEUTSCHLANDSBERG

HAUS DER ENERGIE
DEUTSCHLANDSBERG
Grazer Stral3e 39

A-8530 Deutschlandsberg

Tel: +43/3462/23289

office@energie-agentur.at
www.energie-agentur.at

SCHLUSSELKRAFTE
Mag.2Dr." Irmtraud Pribas
Gerald Brandstatter
Walter Kogler

Hans Lesar

SNB-SCHLUSSELKRAFTE
Manfred Papst
Uwe Eckart

SOZIALPADAGOGIN
Evelyn Arnfelser
Susanne Lucchesi-Palli

MITARBEITERINNEN

21

zusatzlich sind Mitarbeiterinnen
im SNB-Projekt tatig

VERMITTLUNGEN
Ein Mitarbeiter konnte
erfolgreich vermittelt werden

BESUCHERINNEN
ERREICHTE PERSONEN
300 (Dezember 2013)

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN
Handwerkliche Hilfstatigkeiten,
Bau von Holzprodukten/Solar-
spielzeug, 6kologische Dienst-
leistungen, Wiesenmahd, Holz-
schnitt, Reinigungstatigkeiten,
Transporte
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HAUS DER ENERGIE DEUTSCHLANDSBERG

Ein Sessel ist ein Sessel ist ein Sessel ist
ein Sessel ist ein Sessel...

Oder anders ausgedriickt
- Bewusstseinsbildung, die
auch das Herz berlhrt. In
den Werkstatten werden
Produkte wie SUNNY-Solar-
Spielzeug hergestellt und
in den BlUroraumen finden
Energieberatungen mit
unterschiedlichen Schwer-
punkten statt. Hier gibt es
also nicht nur viele Informa-
tionen rund um Klima- und
Umweltschutz, sondern auch
Hilfe zur Selbsthilfe fur alle
Optimistinnen und jene, die
es noch werden wollen.
Mit einer mobilen Fotovolta-
ik-Schulungsanlage, ener-
giepadagogischem Unter-
richt, Kasperltheater sowie
der Entwicklung und dem

Bau von 6kologischen und
nachhaltigen Produkten ist
das Haus der Energie Uberre-
gional zu einem bedeutenden
Vorzeigeprojekt geworden. In
der Ausrichtung des Hauses
und der damit verbundenen
Energieberatung fur einkom-
mensschwache Haushalte
wird groller Wert auf den
personlichen Zugang und
auf kleine Schritte gelegt:
Das komplexe Thema Kli-
maschutz — also letztendlich
mein und jedermanns/jeder-
fraus Lebensstil — muss vor
allem die menschliche emoti-
onale Ebene ansprechen.

Der Rohstoff Holz wird in
unserem Haus als wertvolle
Ressource in seiner Vielfalt

unterschiedlich eingesetzt.
Die MitarbeiterInnen fertigen
unter fachlicher Anleitung
Rosenbogen, Fensterladen
flr ein Schloss, Apfelsteigen,
Zaune, Banke, Sandkisten und
Grillplatze.

SUNNY, ein solares Spieler-
lebnis, hat den Entwurf, die
Produktion durch handische
Fertigung, Verpackung und
den Verkauf von qualitativ
hochwertig hergestelltem
Holzspielzeug mit Foto-
voltaik-Zellen und kleinem
Motor zum Inhalt. Finf
verschiedene Modelle sind
als Bausatz oder zusammen-
gebaut erhaltlich: Derzeit im
Programm erhaltlich: SUNNY1
Hubschrauber, SUNNY3 Auto.

Links: Fotovoltaik-Schulungs-
anlage.

Rechts oben: Arbeiten in der
Fotovoltaikwerkstatt.

Rechts unten: Arbeiten in der
Holzwerkstatt.

Fotos: © Energieagentur Weststeiermark

Die Mitarbeiterinnen erlernen
unter fachlicher, kompetenter
Anleitung und durch eine kon-
tinuierliche Begleitung durch
qualifizierte Schlisselkrafte
das handische Fertigen der so-
laren Holzmodelle (,learning
by doing”) und werden mit
den Grundkenntnissen zum
Thema Energie und Stromspa-
ren, Nutzung und Schonung
von Ressourcen (zum Teil wird
Holz von Industrieabfallen
verwendet) vertraut gemacht.

Ich tu‘s fiir unsere Zukunft —
die Klimaschutzkampagne des
Landes Steiermark — unter-
sttzt unseren Bildungsauftrag
im Projekt. In Kleingruppen
werden mithilfe sozialpadago-
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gischer und fachlicher Kom-
ponenten die Selbstreflexion
gescharft und das Grundver-
standnis fur gesellschaftliche
und in weiterer Folge fur
energiepolitische Zusammen-
hange geweckt.

Jahrliche Solarcamps und der
gemeinsame Selbstbau von
Sonnenkollektoren unter
fachlicher Anleitung sind
weitere Meilensteine unseres
Bildungsauftrages. Eine
Kasperlbiihne soll auch die
ganz jungen Menschen
ansprechen. Die Kasperlbiih-
ne mit den beiden liebens-
werten Freunden Kasperl und
Seppl dient als Vermittler
von einfachen Tipps und
Anregungen, wie Klima und
Umwelt nachhaltig geschitzt
werden konnen. Mit der Kraft

der Sonne gibt es in unserem
Haus auch kulinarische Ener-
gieberatungen: Wir kochen
und grillen solar.

Vermittlungsarbeit

Es beginnt oft damit, Frauen
und Mannern die Tatsa-

che naherzubringen, dass
sie —wenn auch unter-
schiedlich - Gber gleichwer-
tige Potenziale verfigen.
Dieses (Selbst-)Vertrauen
im Arbeitsalltag bewirkt
Erfolgserlebnisse, die Riick-
sichtnahme auf familiare
BedUrfnisse in Form flexib-
ler Arbeitszeiten u. v. m.
stabilisiert die Menschen.
Starre Strukturen und der
Arbeitsmarkt zeichnen dann
allerdings manchmal leider
das Bild: bitte warten ...

Holzarbeiten: Balken fiir ein Schloss.

Foto: © Energieagentur Weststeiermark

Veranstaltungen 2013

+ Kasperlbiihne - Februar bis
November

+ Ostermarkt — Marz

+ Solar-Camps —Juni und
September

« Sommerimpulse mit
Sunny-Camp und Kasperl-
bihne —Juli und August

ERFOLGSSTORY

« Kulinarischer Energie-
beratungstag — August

. lchtu's“—Nachbarschafts-
fest — Oktober

- Klimabundnisbetrieb

- Adventausstellung

« SUNNY - bewegendes
solares Spiel-Erlebnis

+ Klimabuindnisbetrieb

Neue Aufgabe: Energieberater

Herr Steyrer, Sie sind seit August 2013 als Ener-
gieberater in der Energieagentur Weststeier-
mark téitig. Wie haben Sie Ihren beruflichen Wer-
degang in den letzten eineinhalb Jahren erlebt?

P Der Wechsel vom Arbeits-
losen zum Energieberater voll-
zog sich rasant, war voll von in-
haltlichen Herausforderungen
und begleitet von gemischten
Geflihlen. Nach kurzer Arbeits-
erprobung konnte ich mich
bereits als Transitarbeitskraft
in der Holzwerkstatt beta-
tigen und wenige Monate
spater erste Tatigkeiten fur die
Energieagentur ibernehmen.
Die Herausforderung bestand
darin, den jeweiligen Aufgaben
gerecht zu werden, was auch
bedeutete, sich mit neuen
Inhalten auseinanderzusetzen.
Inwieweit waren lhre Gefiihle
ngemischt?

Es fallt nicht leicht, ein vertraut
gewordenes Aufgabengebiet
z.B. in der Holzwerkstatt wie-
der zu verlassen, um sich Neu-
em zuzuwenden. Die Angst vor
Veranderung oder Versagen
begleitet einen lange. Als
unglaublich positiv habe ich
jenen Moment in Erinnerung,

als ich erstmals wieder ein
echtes” Gehalt Uberwiesen
bekam und wusste: Das wird
aus meiner Leistung und nicht
aus Steuern finanziert.

Wie erleben Sie jetzt lhren
Arbeitsalltag?

Fir mich ist die Tatigkeit
interessant und abwechslungs-
reich und der Kontakt mit den
Kundinnen, die Moglichkeit

sie zu unterstitzen, macht
mir grofRe Freude. Da es sich
um ein kleines Unternehmen
handelt, wird einem die Wech-
selwirkung zwischen dem
Mal% an personlichm Einsatz
bzw. Leistung und der Sicher-
heit eines Arbeitsplatzes sehr
deutlich. Das motiviert mich
natirlich zusatzlich.

lhr personlicher Tipp fiir er-
folgreiches Arbeiten?
Punktlichkeit —und mit ganzem
Herzen und vollem Einsatz an
jede Artvon Tatigkeit heranzu-
gehen.

Danke fiir das Gesprich.
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Teil des Teams der
L - N\ Steirischen Naturparkregionen.

Foto: © A. Kristl

ARBEITSPLATZE FUR STEIRISCHE
NATURPARKREGIONEN

ARBEITSPLATZE FUR STEIRISCHE
NATURPARKREGIONEN
Albertstral3e 10

A-8010 Graz

Tel: +43/316/318848-99

mobil: 0676/7294626
gavdosg7@inode.at
www.naturparke.at

PROJEKTPARTNER
Verband der Naturparke
Osterreichs (VNO)

SCHLUSSELKRAFTE
Mag. Dr. Andreas Kristl
(Projektleitung)
Mag.2Angelika Thaller
Nina Riebesmeier

SOZIALPADAGOGINNEN
Gudrun Diestler

Mag.® Marion Mogg
Paul Reinthaler

MITARBEITERINNEN
Mag.? Andrea Andreic
Cornelia Auer
Gertrud Berger
Renate Brand|
Siegfried Dobai
Bernhard Fiedler
Sandra Ganser
Johannes Glatz
Sonja Hirzi

Maria Holler
Gerhard Hyden

DI™ Martina Leitner
Rainer Lindbichler
Johann Lorenzoni
Haradin Mustafaj

Nobert Nistelberger
Verena Pfeifer
Susanne Pink
Mag.2Dr." Elke Roschitz
Gabriele Ruschitzka
Marion Schmid

Peter Schmidhofer
Biljana Tockner
Simone Unterberger
Heinz Wallner

VERMITTLUNGEN

Acht Mitarbeiterinnen wurden
bis Janner 2014 vermittelt. Eine
Mitarbeiterin wird im Frihling
2014 in die Selbststandigkeit
wechseln und bei vier weiteren
Mitarbeiterinnen zeichnen
sich im Friihling 2014 weitere
Ubernahmen in fixe Dienstver-
haltnisse ab.

BESUCHERINNEN

ERREICHTE PERSONEN
Palfauer Wasserlochklamm
17.600

Naturlabor Altenberg 300
Naturparkhaus GroRsolk 5.450
Naturparkladen Péllau 30.000

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN
Landschaftspflege, Neophyten-
bekampfung, Naturpark-
betreuung und -management,
Museums- und Ausstellungs-
betreuung, Offentlichkeits-
arbeit, Bliroorganisation,
Natur- und Landschafts-
flhrungen, Projektbetreuung.
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Lernen in der Natur.
Foto: © A. Kristl

ARBEITSPLATZE FUR STEIRISCHE NATURPARKREGIONEN

Natur erleben - Natur begreifen

Naturpark Zirbitzkogel-
Grebenzen Zwei Mitarbeiter
sind als Naturpark-Pfleger in
der Landschaftspflege einge-
setzt und kimmern sich auch
um die Aufrechterhaltung der
Infrastruktur (z.B. die Betreu-
ung des 126 km langen Erleb-
nisweges ,Via natura®, der
durch die charakteristischen
Landschaften des Naturparks
flhrt). Ein weiterer Mitarbeiter
ist als Naturpark- bzw. Land-
schafts-Pfleger speziell in den
natura 2000-Gebieten ,Furtner
Teich“und ,Dirnberger Moor*
sowie im Naturschutzgebiet
,Dobler Moos“ eingesetzt und
unterstitzt die Umsetzung
von NaturschutzmaRnahmen.
eine weitere Mitarbeiterin ist
am Steinschloss im Bereich
der Besucherlnnen-Betreuung
tatig.

Naturpark Miirzer Oberland
Drei Mitarbeiterinnen arbeiten
im Naturpark-Buro: Aufga-

benschwerpunkte sind u. a.
die Erstellung von Naturpark-
Broschuren, Sommer- und
Winterprogrammen oder auch
Reprasentationstatigkeiten
auf diversen Veranstaltungen
(,Aufsteirern, Naturpark-

Brunch, touristische Messen ...).

Zusatzlich wurde 2013 ein
Schwerpunkt bei den sog. Neo-
phyten gesetzt. Zu diesen nicht
heimischen Pflanzen, die sich
typischerweise rasch ausbrei-
ten und heimische Pflanzen-
arten zunehmend verdrangen,
zahlen z.B. der Staudenknote-
rich, der Riesen-Barenklau oder
das Drusige Springkraut. Eine
Mitarbeiterin ist im Zuge von
Flachenmanagementplanen
bei der Einddammung bzw.
Beseitigung dieser Pflanzen
eingesetzt.

Neu ist das ,Naturlabor®: Es
dient der interdisziplinaren Er-
forschung und Lehre rund um

den Komplex Naturgefahren
und ist u.a. eng mit der Univer-
sitat fur Bodenkultur Wien, der
Karl-Franzens Universitat und
der Technischen Universitat
Graz vernetzt.

In der ehemaligen Volksschule
Altenberg an der Rax unter-
gebracht, stehen moderne
Lehr- und Seminarraume mit
entsprechender EDV-Infra-
struktur zur Verflgung. Im
Aufbau befinden sich weiters
eine Infothek, ein Labor und
eine Klimastation.

Eine Mitarbeiterin ist Teil

des operativen Teams und
Ansprechpartnerin sowohlim
wissenschaftlichen als auch im
organisatorischen Bereich.

Naturpark Eisenwurzen

Eine Mitarbeiterin, betreut
den Info-Point am Eingang zur
Palfauer Wasserlochklamm,
einem der Publikumsma-
gneten im Naturpark.

Zwei Mitarbeiterinnen sind
im Naturpark-Buro eingesetzt.
Ihr Tatigkeitsbereich umfasst
u.a. allgemeine Biroarbeiten,

Arbeiten im Bereich Touris-

Platterbsenwidderchen. Foto: © A. Kristl
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mus oder die Mitarbeit bei

der Erstellung von Broschu-

ren, Foldern und speziellen
Erlebnis-Programmen fur die
unterschiedlichen Jahreszeiten.
Wichtig sind auch hier Re-
prasentationstatigkeiten auf
diversen Veranstaltungen (z.B.
JAufsteirern oder , Steirermark-
frihling” in Wien).

Eine weitere Mitarbeiterin ist als
sog. ,Naturpark-Pflegerin“im
Bereich der Landschaftspflege
eingesetzt.

Der Naturpark Almenland mit
der Teich- und Sommeralm ist
die grélite zusammenhangende
Niedrig-Almweideflache Euro-
pas. Zwei Naturpark-Mitarbeiter
sind fur die Landschaftspflege
und die Aufrechterhaltung

und Wartung infrastrukturel-
ler Einrichtungen zustandig.

Ein Arbeitsschwerpunkt und
wichtiger Beitrag zum Erhalt
der Biodiversitat sind MaBnah-
men im Bereich der AlImwei-
deflachen, vorrangig zu deren
Offenhaltung.

Naturpark Péllauer Tal

Der Verein |G Bauernspeziali-
taten Naturpark Pollauer Tal ist
federfuhrend bei der Entwick-
lung und Vermarktung von
»Naturpark-Spezialitaten“ wie
beispielsweise Fruchtsaften,
Marmeladen, Schnapsen oder
Dorrobst, aber auch von hand-
werklich gefertigten Produkten.
Im Rahmen des Projektes sind
Zwei Mitarbeiterinnen im
Bereich der Entwicklung und
Vermarktung von Naturpark-
Produkten eingesetzt.

Ein Mitarbeiter ist beim Verein
Naturpark Pollauer Tal in den
Bereichen Kulturlandschafts-
pflege und Betreuung und
Wartung von Infrastrukturein-
richtungen tatig.

Im Tourismusverband Natur-
park Pollauer Tal unterstitzt
eine Mitarbeiterin die Ge-
schaftsfihrung in den Be-
reichen Offentlichkeitsarbeit
und Reprasentationstatigkeiten.

Naturpark Solktaler

Ein Mitarbeiter ist als Na-
turpark-Pfleger im Bereich

der Landschaftspflege, der
Betreuung von Wander- und
Themenwegen bis hin zu War-
tungsarbeiten bei Infrastruktur-
einrichtungen eingesetzt.

Eine Mitarbeiterin betreut das
Naturpark-Haus und Naturpark-
Museum im Schloss Grof3solk
und ist auch im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit tatig.

Die Schafwollwaschanlage in
der Gemeinde Kleinsolk wird
von einer Mitarbeiterin betreut:
Schafwolle aus dem Natur-
park wird hier aufbereitet und
verkauft. Betriebe, die mit der
Haltung von Schafen einen
wichtigen Beitrag zur Erhaltung
von Almen und Weiden liefern,
kénnen durch dieses Projekt

ein zusatzliches Einkommen
erwirtschaften.

Der Verein Naturparke Steier-
mark

Zwei Mitarbeiterinnen un-
terstltzen als Assistentinnen
die Tatigkeiten der Geschafts-
flhrung und sind damit in
zahlreiche steirische Naturpark-

Projekte eingebunden.
Zwei weitere Mitarbeiter sind im
Projekt ,Naturvermittlung fur

Naturpark-Partner”als Naturpark-

Pfleger im Einsatz und arbeiten
vorwiegend im Bereich der Land-
schaftspflege (Sonderstandorte)
und Aufbereitung der Infrastruk-
turen.

Verband der Naturparke Osterreichs
2009 wurden im Rahmen einer
Studie die ,touristischen Potenzi-

ale der Osterreichischen Natur-
parke“ erhoben. Diese Ergeb-
nisse dieser Studie waren die
Basis flr viele weiterflihrende
Projekte und Initiativen im
Themenkreis des ,,saften und
nachhaltigen Tourismus“in
den osterreichischen Naturpar-
ken. Eine Mitarbeiterin ist im
Rahmen einer Nachfolgestudie
mit einer Evaluierung dieses
Projektes betraut.

LERN-Gang. Foto: © A. Kristl

Der LERN-Gang

Die Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen spielt seit
dem1.Jahr des Bestehens des
Projektes eine grof3e Rolle.
2007 wurde von Frau Mag.?
Anja Stejskal eine eigene
Fortbildungsreihe fir unsere
Mitarbeiterinnen konzipiert
und entwickelt.

Inhalt des sog. ,LERN-Ganges"”
sind die Weiterentwicklung
und Verfestigung von sozia-
len Kompetenzen (Soft Skills),
und dabei werden folgende
Bereiche rund um den Ar-
beitsprozess thematisiert:

Gruppendynamik, Gruppenbil-
dung, Arbeit im Team; Krea-
tivitat; was bedeutet Arbeit?
Welche Rolle spielt sie in
unserem Leben? Orientierung
(im Berufs- und Privatleben);
Zeit(Management); Motivation
und Reflexion.

Aufgrund der Konzeption und
des Ablaufes ist der LERN-
Gang ein aulRergewohnliches
Instrument der Erwachsenen-
bildung und tragt dazu bei, die
Chancen am Arbeitsmarkt zu
erhohen.
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AU(S)BLICKE GOSDORF -
KLIMASCHUTZGARTEN

AU(S)BLICKE GOSDORF
KLIMASCHUTZGARTEN
Misselsdorf 154

A-8482 Gosdorf

Tel: +43/664/15 44 373
i.pribas@klimaschutzgarten.at
www.klimaschutzgarten.at

SCHLUSSELKRAFTE
Mag.2Dr."Irmtraud Pribas
Friederike Trummer

Ingrid Scharf

Dipl.Soz.Pad." (FH) Antje Les-
sing

SNB SCHLUSSELKRAFT
Ingrid Scharf

SOZIALPADAGOGINNEN
Peter Hofman

MITARBEITERINNEN

43

zusatzlich sind Mitarbei-
terlnnen im Projekt Stun-
denweise niederschwellige
Beschaftigung(SNB) tatig

VERMITTLUNGEN

Zwei Mitarbeiterinnen konnten

erfolgreich vermittelt werden.

Klimaschutzgarten
Au(s)blicke Gosdorf.
Foto: © Ringhofer

BESUCHERINNEN
ERREICHTE PERSONEN
3.000 (Dezember 2013)

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN
Gartenbau, okologische
Dienstleistungen und diverse
Hilfstatigkeiten.
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AU(S)BLICKE GOSDORF - KLIMASCHUTZGARTEN

DU und ICH - WIR alle werden uns an-
passen miissen an den KLIMAWANDEL

Der Klimaschutzgarten
Bei unseren Gartenflh-
rungen wird das Thema
Klimawandel(anpassung) stets
im Kontext zu Natur, Okologie
und Sozialem gesehen. Die
verschiedenen Themengarten
(Rosengarten, Wassergarten,
Osterluzeigarten, Staudengar-
ten, Parzellengarten, mediter-
raner Garten, Schattengarten,
Anzuchtbeete, Sitzrondell,
Krauter- und Gewdrzgarten,
Religionsgarten..) erklaren
wie von selbst die Vielfalt der
Natur und ihre Sensibilitat. Am
Beispiel vom Osterluzeifalter

ist es ein Leichtes — wie der FlU-
gelschlag eines Schmetterlings
-, die komplexen Zusammen-
hange zwischen Temperatur-
(Klima-) Veranderungen und
Auswirkungen auf Fauna (und
Flora) auf verstandliche Weise
zu erklaren.

In der kleinen Gartnerei erler-
nen unsere Mitarbeiterinnen
im taglichen Arbeitsprozess
gartnerische Grundlagen. In
der Regel werden Arbeits-
platze angeboten, die keine
hohere Schul- und/oder
Ausbildung erfordern. Unsere

Mitarbeiterinnen erhalten so-
zialpadagogische Unterstit-
zung hinsichtlich der Bewal-
tigung der Anforderungen im
Lebensalltag.

Ein Garten, der Arbeit schafft
- in zweierlei Hinsicht

Im Beschaftigungsprojekt
LAu(s)blicke” sind Men-
schen mit unterschiedlichen
Geschichten und sozialem
Hintergrund beschaftigt. Die
Pflege der bestehenden Gar-
tenbereiche und die Anlage
von neuen Gartenabschnitten
erfordern Genauigkeit, Aus-

Links: die kleine Gdrtnerei,
rechts: BesucherInnen erleben
den Klimaschutzgarten mit
allen Sinnen.

Fotos: © Energieagentur Weststeiermark

dauer und Geduld. Ein Garten
wachst langsam, aber stetig.
Die ,Aussaat” kann, muss
aber nicht, zur erhofften Ernte
fihren. Viele, sich ergan-
zende Faktoren tragen zum
Gelingen eines Gartens bei.
Das Beobachten will gelernt
sein. Die Gartenarbeit in ihrer
Komplexitat wirkt positiv

auf den ganzen Menschen:
Starkung der Personlichkeit
und des Selbstwertgefuhls,
selbststandiges und eigenver-
antwortliches Handeln, Krea-
tivitat und Mut, etwas Neues
auszuprobieren und Freude
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am Gelingen.

Aus dem Garten wird beinahe
alles verwertet. Die Pro-
duktvielfalt ist ganzjahrig im
Ausblicke-Haus flr Besuche-
rinnen zu bestaunen.

Invasive Neophyten

In den angrenzenden Murau-
en zwischen Sicheldorf und
Gosdorf finden mit wissen-
schaftlicher Begleitung mehr-
wochige praktische Eindam-
mungsversuche von invasiven
eingeschleppten Neophyten
statt. Aufgrund der vorhan-
denen fachlichen Kompetenz
und bereits mehrjahrigen
praktischen Erfahrung wurden
wirim Sommer 2013 mit

einem Neophytenmanage-

ment beauftragt.

Workshops, Ausstellungen
und Kooperationen

mit Schulen bilden die Grund-
lage unseres breit gefacherten
Lehr- und Lernprogramms.

Gender Mainstreaming und
Diversity

sind verankerte Leitgedanken
im taglichen Arbeitsumfeld.
Verschiedene Aktivitaten zur
Forderung konstruktiver Zu-
sammenarbeit im Team und
ein geforderter Austausch zwi-
schen den Mitarbeiterinnen
unterschiedlicher Kulturen

im Rahmen der ,Charta des
Zusammenlebens in Vielfalt in
der Steiermark“ stellen einen

Zu Gast im Klimaschutzgarten.

Fotos: © Energieagentur Weststeiermark

aktiven Beitrag zur Integration
dar und sind eine Bereiche-
rung flr das Projekt.

Uberblick Veranstaltungen 2013

¢ Au-Erlebnis-Wandertag (Mai)

* Tagder Sonne (Mai)

* Osterluzeifalterfest Juni)

* Schulprojekttage (Juli)

¢ gemeinschaftliches Wild-
krauterfest (September)

¢ Weihnachtsausstellung

(November und Dezember)

Vermittlungsarbeit

Die nach wie vor geringe Zahl
der offenen Stellen —und die

de facto Nicht-Existenz von
offenen Stellen fiir Personen mit
niedriger Qualifikation (kaum
Computer-Kenntnisse ...) sowie
das , Alter” der Teilnehmerlnnen
bleiben Vermittlungshemm-
nisse. Auch die Tatsache, dass
gewisse Tatigkeiten (Produktion,
Reinigung, ...) fast nur mehrim
Rahmen von Leiharbeit durch-
geflhrt werden, diese Firmen

allerdings oft, je nach Auftrags-
lage, nur sehr kurze Arbeitsmog-
lichkeiten anbieten konnen und
eine Ruickkehrin das GBP nach
Lerledigtem” Arbeitseinsatz
nicht moglich ist, stellt fir viele
TAK ein zu grof3es Risiko dar, ein
solches Arbeitsangebot anzu-
nehmen. Weiters sind auch die
eingeschrankte Mobilitat (kein
Flihrerschein, kein Pkw sowie die
bescheidene Moglichkeit, mit
offentlichen Verkehrsmitteln zur
Arbeit zu gelangen), chronische
(Sucht-)Erkrankungen, das
nicht/zu wenig vorhandensein
von Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten (insb. fir Mitter) oft
unuberwindbare Barrieren, um
am Arbeitsmarkt Fufs fassen zu
konnen.

ohne mein Auto geht gar
Kichts mehr ...» BenE

Seit 20 Jahren ist sie Aus-
fallsblrgin mit den entspre-
chenden finanziellen Konse-
quenzen. Weil sie, in Hinblick
aufdas Wiedererlangen ihres
Flhrerscheins, von der Sinn-
haftigkeit einer adaquaten
gesundheitlichen Begleitung,

uberzeugt und in diesem Sinne
unterstitzt werden konnte,
wird sie demnachst wieder
berechtigt sein, ein Auto zu
lenken und so ihren urspriing-
lichen Beruf (voraussichtlich)
wieder ausliben konnen.
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Wissenschafts-

| kommunikation
| erfordert ziel-

" gruppenspezi-
fische Zugcinge.
] Foto links: © Natur-

~| ErlebnisPark

..,-.-

Foto rechts: © Natur-

i 4 ) o
&'ﬂ{ 'L{ﬂ_:’”,._' schutzbund

LINK - _anderiibergreifendes

nterdisziplinares |'etzwerk tiir Natur-
wissenschafts ‘ommunikation

Im Rahmen der St:WUK
konnten bereits zahlreiche
VerLINKungen im Bereich
Natur und Naturwissenschaft
erfolgreich umgesetzt werden.
Ziel ist es, ein lokales Netz-
werk zur Unterstitzung der
Wissenschaftskommunikation
in der Gesellschaft im Hinblick
auf Bildung von Nachhaltigkeit
aufzubauen. Das Zusammen-
wirken von Natur, Umwelt,
Technik und Gesellschaft befin-
det sich in einem stetigen Pro-
zess der Veranderung und hat
Einfluss auf das tagliche Leben.
Daher gewinnen naturwissen-
schaftliche Kompetenzen, wie

Zugang zu wissenschaftlichen
Erkenntnissen zu erlangen,
diese zu bewerten und zur Ent-
scheidungsfindung zu nutzen,
zunehmend an Bedeutung und
ermoglichen die Teilnahme an
naturwissenschaftlich ausge-
richteten Diskussionsprozessen.
Das vielseitige Aufgaben-
spektrum im Projekt LINK
erstreckt sich von der Erstellung
von Biotopentwicklungskon-
zepten und Revitalisierungs-
programmen bis hin zur
Entwicklung von innovativen
Unterrichtsmodellen und zur
Durchfiihrung von didaktischen
Studien. Im Projekt LINK werden

durch das gemeinschaftliche
Arbeiten mit allen relevanten
Akteurlnnen speziell abge-
stimmte Arbeitsplatzbedin-
gungen flr befristet beschaf-
tigte Abeitskrafte geschaffen.
Die Arbeitsablaufe werden so
gestaltet, dass die Mitarbeiter-
Innen Moglichkeiten haben,
durch Anregung, Anleitung
und Feedback die Qualitat ihres
professionellen Handelns in
verschiedenen Bereichen zu
verbessern. In Kontakt mit der
Bevolkerung und mit zustan-
digen Behorden der Stadt Graz,
der Gemeinden und des Landes
Steiermark sowie in regionalen,

nationalen und internationa-
len Projekten ist Vernetzung
fir die in LINK Beschaftigten
auf vielerlei Ebenen erlebbar.
Dieses vielfaltige, kreative
Arbeitsumfeld, die Arbeit im
Team und die Arbeit in der
Natur sind Faktoren, die sich
positiv auf die Arbeitsmoti-
vation der Mitarbeiterinnen
auswirken. Die abwechslungs-
reichen und herausfordernden
Betatigungsfelder verbessern
die Qualifikation der befristet
beschaftigten Mitarbeite-
rinnen und geben Anregungen
fir die personliche und beruf-
liche Zukunft.
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Das Team des Schulbiologie-
zentrums NaturErlebnisPark.

Foto: © NaturErlebnisPark

SCHULBIOLOGIEZENTRUM
NATURERLEBNISPARK GRAZ

SCHULBIOLOGIEZENTRUM SCHLUSSELKRAFT Melitta Knes BESUCHERINNEN
»NATURERLEBNISPARK“ Dr. Thomas Kern Zine Aibova ERREICHTE PERSONEN
StatteggerstralRe 38 Gunther Warmuth 4.500 (Dezember 2013)
A-8045 Craz SOZIALPADAGOGIN Heimo Ranftl
Tel: +43/316/695470 Mag.? Marion Mogg Mag:? Jessie Servenay ARBEITSPLATZE
office@naturerlebnispark.at Selina Tatjana Komposch IN DEN BEREICHEN
www.naturerlebnispark.at MITARBEITERINNEN Mag. Roland Dobaja Didaktisch und handwerklich

Mag. Birgit Libal tatige Mitarbeiterinnen

Martina Andrea VERMITTLUNGEN

Schiitzenhofer Eine Mitarbeiterin konnte

Mag.? Henriette Beatrix erfolgreich vermittelt werden.

Regettnig

Maximilian Plankl
Mag.? Birgit Meyer
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LINK - SCHULBIOLOGIEZENTRUM NATURERLEBNISPARK

Lernwerkstditte Energie
Rampe.

Foto: © NaturErlebnisPark

Das neue Unterrichtsformat ,,Fridolin‘s
R&D-Team* im Schulbiologiezentrum

Das Schulbiologiezentrum
NaturErlebnisPark unterstiitzt
als aulerschulischer Lernort be-
reits seit 1998 die Naturwissen-
schaftsbildung in Kindergarten
und Schulen. Neben dem kon-
kreten Angebot von Bildungs-
aktivitaten stellen aber auch die
Entwicklung und Gestaltung
von innovativen Materialien
und Methoden fur forschend-
entdeckende Lernprozesse, der
Aufbau situierter problemorien-
tierter Lernszenarien sowie die
didaktische Begleitforschung
wichtige Arbeitsschwerpunkte
dar. Fur die Transitmitarbei-
terlnnen ergeben sich auf
diese Weise vielfaltige Betati-
gungsfelder, in denen sie ihre
kreativen Kompetenzen und ihr
Methodenrepertoire einsetzen

und weiter entwickeln kénnen.
Im Projektjahr 2013 wurde be-
sonderes Augenmerk darauf ge-
legt, didaktische MaRnahmen
zu entwickeln, die die aktive
Einbindung der Kinder ins
Unterrichtsgeschehen unter-
stlitzen und einen Rahmen fir
die Partizipation von Kindern
an der Unterrichtsentwicklung
schaffen.

In herkdmmlichen Settings
erfolgt Bildungsarbeit haufig
als Einbahnstrae — Erwach-
sene definieren die zu erler-
nenden Inhalte und entwerfen
nach eigenem Gutdiinken
Methoden, mit deren Hilfe
diese an Kinder ,vermittelt“
werden. Erkenntnisse aus
bisher durchgeflihrten Studien
zeigen jedoch, dass Kinder sich

in hohem MafRe an selbstge-
stellten Aufgabenstellungen
beteiligen und auch dazu selbst
kreative Beitrage leisten wollen
und konnen. In den bisherigen
Formaten des Schulbiologie-
zentrums wurden daher gezielt
Elemente eingesetzt, in denen
die Kinder individuelle Frage-
stellungen bearbeiten, Bezlige
zum eigenen Lebensumfeld
herstellen oder zwischen meh-
reren angebotenen Aktivitaten
nach eigenen Vorlieben wahlen
kénnen. Das neue Unterrichts-
format ,Fridolins R&D-Team*“
geht noch dartiber hinaus und
bezieht die Kinder bereits in die
Entwicklung und Evaluation
des Unterrichtssettings ein.
Unter aktiver Beteiligung von
Kindern wurde so ein neues

Vermittlungsformat zum
Thema ,Energie” geschaffen,
das Perspektiven und Ideen

der beteiligten Kinder aufgreift
und diese in gemeinsamen
Entwicklungsprozessen vertieft
und erweitert. Im geplanten
Ablauf spielten die interaktive,
forschend-entdeckende Begeg-
nung aller Beteiligten mit dem
Themenfeld sowie die gemein-
same diskursive Auseinander-
setzung eine wesentliche Rolle.
Dadurch wurde einerseits die
Erarbeitung der Konzepte und
Phanomene aus dem Themen-
feld ,Energie” forciert und an-
dererseits ein attraktiver Lern-
und Erfahrungsraum fir den
weiteren Einsatz im Schulbiolo-
giezentrum bereitgestellt. Mit
einer Lernwerkstatt im Schulbi-
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ologiezentrum, in der die Kinder Mitarbeiterinnen des Schulbi-

an Experimentierstationen
zu verschiedenen Aspekten
des Themenfelds ,Energie”
auf forschend-entdeckende
Weise Zugange erlangten,
wurde ein erster Kontakt zum
Thema hergestellt. Unter-
stitzt durch Kreativtechniken
und Fokusgruppengesprache
entwickelten die Beteiligten
Ideen fir ein Veranstaltungs-
format zum Thema ,Energie®.
Die Entscheidung, welche
Aspekte des Themenfelds
vorrangig thematisiert werden
und mit welchen Materialien
und Methoden die Vermitt-
lung erfolgen sollten, wurde
gemeinschaftlich ausverhan-
delt. Anhand der gemeinsam
erarbeiteten Plane stellten die

ologiezentrums einen proviso-
rischen Ablauf und Prototypen
der Materialien zusammen.
Diese wurden von den Kindern
erprobt und bewertet. Die da-
raus resultierenden Verbesse-
rungsvorschlage werden in das
Setting eingearbeitet. Fur einen
Testlauf wurde eine Gastgrup-
pe eingeladen und durch die
Veranstaltung begleitet. Beglei-
tend zum Projektverlauf wurde
in Kooperation mit dem Institut
flr Erziehungswissenschaft der
Universitat Graz in einer Studie
erhoben, welche Auswirkungen
durch den Partizipationsprozess
auf Einstellungen und Konzepte
der Kinder zu beobachten sind.

Lernwerkstditte Energie Energy-Drink Batterie.

Foto: © NaturErlebnisPark

Aufrdumarbeiten nach dem Hochwasser im Mai.

Foto: © NatuurErlebnisPark

Toller Arbeitseinsatz
unserer Mitarbeiterinnen

Auch die GestaltungsmafR-
nahmen, um unseren im Freige-
lande vorhandenen Naturraum
an die jeweiligen Bildungsak-
tivitaten speziell anzupassen,
wurden ebenso, wie samtliche
Wartungs- und Pflegemaf3-
nahmen unseren Vorgaben
entsprechend tadellos erledigt.
Die handwerklichen und tech-
nischen Fertigkeiten und auch
die kreativen Fahigkeiten un-
serer Mitarbeiterinnen konnten
dabei einerseits genutzt und
andererseits auch gefordert und

verbessert werden, wodurch
unsere Mitarbeiterinnen auch
verbesserte Chancen haben,
um im ersten Arbeitsmarkt Fuf3
fassen zu konnen. Erwahnens-
wert dabei ist die gegluckte
Vermittlung einer Transitmi-
tarbeiterin, die es, auch durch
unsere Unterstutzung, ge-
schafft hat, einen langwierigen
Bewerbungsprozess erfolgreich
zu bestehen und nun ihren
Arbeitsplatz an der Universitat
Graz hat.
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Das Team des Natur-
w4 schutzbundes Steiermark.

Foto: © E. Winkler

NATURSCHUTZBUND STEIERMARK

NATURSCHUTZBUND STEIER- SCHLUSSELKRAFTE MITARBEITERINNEN BESUCHERINNEN

MARK Mag. Dr. Peter Kock Florian Haupt ERREICHTE PERSONEN

Herdergasse 3 DL Dr.n Alena Simonova- 8.000

A-8010 Graz SOZIALPADAGOGIN Bresilla

Tel: +43/316/322377 Mag.2 Marion Mogg Erich Johann Slanski ARBEITSPLATZE

www.naturschutzbundsteier- Mag. Werner Weiss IN DEN BEREICHEN

mark.at Mag.? Birgit Hentzler Landschaftspflege, Biotopma-
Margit Maure nagement, wissenschaftliche
Maria Kunzelmann Mitarbeit, Projektbetreuung,
Mathias Calabotta MSc Offentlichkeitsarbeit,
Dr.nSara L. Crockett Bliroorganisation
Iris Koch

Johanna Weberhofer MA
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Latschenmoor auf der Pretul. Foto: © J.Gepp

LINK - NATURSCHUTZBUND STEIERMARK

Moore sind CO2-Speicher und Lebens-

raum besonderer

Die Steiermark ist reich
an Mooren. Manche ent-
standen vor 12.000 Jahren,
unmittelbar nach der Eiszeit.
Seitdem wuchsen sie Jahr
flr Jahr um Millimeter bis zu
einer Torfmachtigkeit von 10
m heran. Diese alten, sanft-
higelig herangewachsenen
Torfkorper aus Torfmoosen
werden Hochmoore genannt.
Jlngere Feuchtflachen, von
kleinwlchsigen Grasern im
Stauwasser dominiert, werden
Flachmoore genannt. Beide
Moortypen bauen kohlen-
stoffreiche Torfkorper auf.
Werden sie trockengelegt
oder zerstort, wird Lach- und
Methangas in groRen Mengen

frei. Beide Gase sind besonders

rten

klimarelevant und tragen zur
Erderwarmung bei. Laut der
internationalen Alpenkonven-
tion sind Moore zu schitzende
Biotope. Sie sollen weder
genutzt noch drainagiert noch
umgepflugt werden! Um ihren
Schutz allmahlich durchsetzen
zu kdnnen, muss man genau
wissen, welche Biotop-Flachen
wo existieren. Eine der groRen
Schwierigkeiten dabei ist, dass
manche Moore vergangener
Jahrzehnte heute von Forstwe-
gen zerteilt, drainagiert und
zum Teil aufgeforstet sind.
Dadurch zerfallen altere, fri-
her einheitliche Moorflachen
heute in mehrere Einzelstlcke

und Parzellen. Da sich die
Moore nicht immer an Grund,

Einige Anteile des wunderschénen Horfeldmoores sind im Besitz

des Naturschutzbundes. Foro: ©J. Gepp
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stlicksgrenzen orientieren, ist
deren genaue Digitalisierung
mit Problemen verbunden.
Immerhin konnten mehr als
260 Moorflachen in lGbersicht-
lichen Landkarten dargestellt
und ihre Umgrenzung auf
ausgedruckten Karten do-
kumentiert werden, wobei
Mitarbeiterinnen der St:WUK
die Expertinnen des Natur-
schutzbundes dabei tatkraftig
unterstutzten.

Oben Naturerlebnistag in Lannach.

Unten Insektennistkdsten. rotos: © J. Gepp

Links Sonnentau. Foto: © J. Gepp

Rechts Goldener Scheckenfalter. roto: © A. Koschuh

NATURERLEBNISTAGE IN

LANNACH

Vor rund 15 Jahren haben
damalige Mitarbeiterinnen
der St:WUK Uber das Institut
fr Naturschutz den Teichpark
Lannach konzipiert, Informa-
tionstafeln fir Schilerinnen
entworfen und einen Baumlehr-
pfad vorgeschlagen. Nunmehr
konnten, mehrere Volksschule-
rinnengenerationen spater, die
damaligen ,Freilandklassenzim-
mer“ und mittlerweile hochan-
gewachsenen Baume des Lehr-
pfades Uber 300 Schilerinnen
im Stationsbetrieb gezeigt
werden. An zahlreichen Standen
erklarten Sachverstandige ge-
meinsam mit St: WUK-Mitarbei-
terinnen Natur-Besonderheiten

im Teichparkgelande. Einerseits
wurden in der Steinhalle Lan-
nach der Nistkastenbau fiir Vo-
gel gezeigt und Insektenhotels
gebaut, andererseits Bienen-
kundliches gemeinsam mit dem
Imkerverein und der Steiermar-
kischen Berg- und Naturwacht
den interessierten Schilerinnen
erklart. Da die Schulklassen
grol3e Begeisterung bei dieser
Veranstaltung zeigten, ist in
Hinkunft geplant, jeweils in der
letzten Schulwoche jedes Schul-
jahres den Schilerlnnen einen
spannenden Naturerlebnistag
anzubieten.
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Das Team des
Wasserland Steiermark 2013.
Foto: © B. Beran

WASSERLAND STEIERMARK

WASSERLAND STEIERMARK SCHLUSSELKRAFT Mag.? Maria-Luise Leitner ARBEITSPLATZE

Wartingergasse 43 Mag.? MSc Elfriede Stranz| Mag.?Brigitte Beran IN DEN BEREICHEN

A-8010 Graz Mag.? Martina Gazzari Wissenschaftliche Mitarbeit,

Tel: +43/316/877-5801 SOZIALPADAGOGE Mag.? Christina Schouppé Umweltbildung, Herausgabe

elfriede.stranzl@stmk.gv.at Paul Reinthaler Mag. Marin Tomic der Zeitschrift Wasserland

www.wasserland.steiermark.at Mag.? Gudrun Pirker Steiermark, Projektdurch-
MITARBEITERINNEN Arno Verhounig fuhrung, Offentlichkeitsarbeit,
DI Ulrike Wirth Mag. Wolfgang Wagner Bewusstseinsbildung.

PROJEKTPARTNER BA Elisabeth Holler DI Milena Popovic

UBz Mag. Dr. Andreas Bauernhofer  Christian Hintereder

Brockmanngasse 53 Mag. Peter Maier

A-8010 Graz Mag.2Dr." Gabriela-Cristina VERMITTLUNGEN

Tel: +43/316/835404 Vasiliu Drei Mitarbeiterinnen konnten

office@ubz-stmk.at Mag. Petra Fottinger erfolgreich vermittelt werden.

www.ubz-stmk.at BA Katharina Windischgruber
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WASSERLAND STEIERMARK

Informationen fiir alle zum Thema Wasser

Dies ist in den letzten Jah-
ren mit der Wasserland-Home-
page www.wasserland.at und
der Wasser-Projekt-Datenbank
weitestgehend gelungen. Nun
gilt es, alle Informationen
auf einem aktuellen Stand zu
halten und auch weiterhin im
Bereich Offentlichkeitsarbeit
und Bewusstseinsbildung
aktiv zu sein.

Wasser-Projekt-Datenbank
Laufend werden neue Daten
und Informationen auf der
Homepage zusammengefiihrt
und in die digitale Wasser-Pro-
jekt-Datenbank eingespeist,
die in jahrelanger muhevoller
Arbeit von Mitarbeiterinnen

des Wasserlandteams aufge-
baut wurde.

Zeitschrift Wasserland
Steiermark

Die seit dem Jahr 2000 er-
scheinende Zeitschrift Was-
serland Steiermark bildet ein
wichtiges Medium und stellt
ein Informationsinstrument
fur alle am Thema Wasser
Interessierten dar.
Thematisiert werden aktuelle
Fragen der Wasserwirtschaft.
Es finden sich wissenschaft-
liche Fachbeitrage ebenso wie
Lokalbeitrage aus den Regi-
onen und Artikel Gber aktuelle
technologische Innovationen.
Aulerdem gibt ein Veranstal-

tungskalender eine Ubersicht
Uber alle Aktivitaten rund ums
Wasser.

Umweltbildung

Weitere wichtige Standbeine
des Projektes sind die Organi-
sation von Veranstaltungen
zum Thema Wasser sowie die
Umweltbildung in Schulen,
um dem Ziel der Bewusst-
seinsbildung in der steirischen
Bevolkerung gerecht zu
werden. Im Rahmen dieser Bil-
dungsarbeit wird einerseits die
zukiinftige Generation fur das
Thema Wasser sensibilisiert.
Andererseits werden Lehren-
de als Multiplikatorinnen fir
die Schaffung von Wasserbe-

Links: Wir bauen eine Quelle.
Umuweltbildung Grottenhof-Hardt.

Fotos: © Wasserland

wusstsein gewonnen. Inte-
ressierten Lehrerlnnen wird in
speziellen Seminaren und Pra-
xisworkshops die Moglichkeit
geboten, sich im Fachbereich
Wasser weiter zu qualifizieren.
Im Rahmen von Wasser- und
Bacherlebnistagen in Schulen
werden dartber hinaus Schu-
lerinnen direkt angesprochen.

Bildungsarbeit in Schulen

In der ganzen Steiermark wur-
den 25 Bacherkundungs- und
Wassererlebnistage und zwei
Jahresschulprojekte abgehal-
ten.



26 St:WUK JAHRESBERICHT 2013

Oben: Standbetreuung Hoffest Grottenhof.
Unten: Fische sezieren.

Fotos: © Wasserland

Ausstellungen, Tagungen,
Aktionstage und vieles mehr

+ Pressekonferenz Welt-
wassertag 2013 (3/2013)

+ Neptun Preisverleihung
2013 (3/2013)

+ Weltwassertag 2013
(03/2013)

« Fische sezieren (04/2013)

+ Leben im Wassertropfen
(04/2013)

- Timpeln“ (06/2013)

+ Redaktionssitzungen

Ferientag Pfarrsdorf
(08/2013)

Hoffest Grottenhof-Hardt
(09/2013)

Ubersiedlung in die War
tingergasse 43 (10/2013)
Organisation des Tages
der offenen Tur Abtei-
lung 14 (12/2013)
Besprechungen zur Flood
Risk Management Confe-
rence (01/2014)

Mag.? Petra Fottinger und Mag.
Matthias Ulbl beruflich im Aufwind

Mag.?Petra Fottinger
BioTechMed-Graz ist ein Koo-
perationsprojekt der drei Gra-
zer Universitaten KFUG, TUG
und MUG, das sich der For-
schung im Bereich der Gesund-
heit widmet. Im Vordergrund
stehen Interdisziplinaritat und
Vernetzung an der Schnittstelle
von biomedizinischen Grundla-
gen, technologischen Entwick-
lungen und medizinischer
Anwendung. Involviert sind
vier verschiedene Fachbereiche,
darunter molekulare und
pharmazeutische Wissenschaf-
ten sowie Bioinformatik und
Neurowissenschaften. Petra
Fottinger kann bei BioTech-
Med-Graz ihre Erfahrungen aus
Wissenschaft und universitarer
Administration kombinieren
und fungiert als Kommunikati-
onsdrehscheibe zwischen den
Universitaten und als Assisten-
tin der Koordinationsstelle.

Mag.a Petra Fottinger.

Foto: © Wasserland

Mag. Matthias Ulbl
Der Fachbereich Rutschhangsi-
cherung und Landschaftswas-
serbau der Abteilung 14 des
Amtes der Steiermarkischen
Landesregierung befasst sich
unter anderem mit Hangrut-
schungen im Bereich von land-
wirtschaftlichen Nutzflachen
und Gebauden und betreut
und férdert Mallnahmen zur
Stabilisierung von Rutschungs-
flachen.
Matthias Ulbl unterstitzt nach
seiner Zeit bei Wasserland
Steiermark nun die Referent-
Innen bei der Abrechnung
aktueller und alterer Rutsch-
hangsicherungsprojekte und
arbeitet hauptsachlich an der
Vorbereitung der Baukosten-
abrechnungen fiir die Landes-
buchhaltung.

Mag. Matthias UIbl.

Foto: © Wasserland
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FENTHZNT

PROJEKT: CREATIVE INDUSTRIES GRAZ

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Grafik © A. Hofer 1996

Die zunehmend grofSe Bedeutung von Kunst und Kreativitdit in den Feldern Soziales, Wissenschaft
und Wirtschaft sowie das Zusammentreffen von Marktlogik und kiinstlerischen Zielsetzungen bil-
den einen mehr als interessanten Ausgangspunkt fiir neue kreative Produkte und Dienstleistungen
sowie innovative kulturelle Prozesse. Fihigkeiten, wie flexibles, kreatives und vernetztes Denken
und Agieren, werden zunehmend zu Schliisselqualifikationen in unserer Gesellschaft, Kiinstle-
rInnen zu PartnerInnen in verschiedensten Arbeitsfeldern. In diesem Sinne ist der Begriff Creative
Industries zu verstehen und zu verwenden.

P Creative Industries Graz
setzt innerhalb eines starken
Netzwerks kulturpolitische
Impulse und unterstutzt
kulturelle Aktivitaten in

allen Sparten. Die im Projekt
vertretenen Partnerinnen —
TAG und uniT = sind regionale
Motoren. Sie fordern und for-
cieren den Austausch sowie
Kooperationen mit Partne-
rinnen aus den Bereichen
Soziales, Wissenschaft und

Wirtschaft.

CIG o6ffnet Arbeitsfelder fur
Kinstlerinnen aller Sparten in
den Bereichen Wirtschaft und
Soziales, bildet die Kiinst-
lerinnen fir die entspre-
chenden Arbeitsfelder aus
und entwickelt gemeinsam
mit internationalen Partne-
rinnen Pilotprojekte, die eva-
luiert und wissenschaftlich
begleitet werden.

Die Arbeit von CIG beinhaltet:
* Inbhaltliche Aus- und
Weiterbildung von Kiinstler-
Innen und Kulturschaffen-
den

¢ Unterstiutzung im Auf-
und Ausbau von Strukturen
in Kulturbetrieben durch
den Einsatz von Personal-
ressourcen

¢+ Weiterentwicklung der
klinstlerischen Produktions-
und Arbeitsmoglichkeiten

¢  Erweiterung der beruf-
lichen Felder fir Kiinst-
lerinnen und Kulturschaf-
fende durch Kooperationen
mit Partnerlnnen aus dem
Dritten Sektor und aus der
Wirtschaft

¢+  Entwicklung von Pilot-
projekten im Bereich Dritter
Sektor und Wirtschaft
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KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Fotokids im Licht.

Foto: © KV TAG theateragenda

KULTURVEREIN TAG theateragenda

Der Kulturverein TAG theateragenda engagiert sich fiir die Forderung und Weiterentwicklung des
Kunst- und Kulturbewusstseins innerhalb der Steiermark. Umfangreiche Unterstiitzungen der
Projekte und Veranstaltungen spielen dabei ebenso eine wesentliche Rolle wie der direkte Kon-
takt mit den Menschen, die in jenen Bereichen berufliche Chancen wahrnehmen konnen und/
oder dadurch eine Moglichkeit finden, soziale und kulturelle Interessen zu teilen, zu entfalten und

zu erleben.

KULTURVEREIN TAG
THEATERAGENDA
Sparbersbachgasse 40
A-8o10 Graz

Tel: +43/316/319966
office@theateragenda.at
www.theateragenda.at

SCHLUSSELKRAFTE
Alexia Getzinger, MAS
Brankica Vrdoljak

SOZIALPADAGOGIN
DSA Sabine Friez

MITARBEITERINNEN
15 Mitarbeiterinnen konnten
beschaftigt werden.

VERMITTLUNGEN

Zwei Mitarbeiterinnen konnten
bislang erfolgreich vermittelt
werden.

BESUCHERINNEN
ERREICHTE PERSONEN
ca.7.000

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN

Kunst-, Medien- und Kultur-
vermittlung, Buroorganisation,
Projektbetreuung, Offentlich-
keitsarbeit
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KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Links oben: Fotokids, Fotowettbewerb ,fremd sein“. roto: © KV TAG theateragenda
Links unten: Sommerfest Seniorlnnenheim. roto: © KV TAG theateragenda
Rechts: Theater ASOU ,, Geggis“. Foto: © KV TAG theateragenda/E. Buchinger

PROJEKT: CREATIVE INDUSTRIES GRAZ — MODUL KULTURVEREIN TAG THEATERAGENDA

Kunst, Kultur und Medien fiir alle!

Kunst und Kultur sollen allen Menschen — unabhdingig von Alter, sozialer Stellung und Herkunft -
zugdnglich gemacht werden. Der Kulturverein TAG theateragenda stellt sich seit vielen Jahren den
Herausforderungen im Bereich der Kunst- und Kulturvermittlung und verkniipft dabei kulturelle,
wirtschaftliche und soziale Felder miteinander.

» Der Kulturverein TAG
theateragenda fordert und
unterstitzt Kiinstlerinnen,
Kulturinitiativen und freie
Theatergruppen durch:

Direkte finanzielle Forde-
rung von Projekten/Gastspie-
len

Durchfiihrung theaterpa-
dagogischer Projekte in sozi-
alen und altersspezifischen
Feldern

Vermittlung von Medien-
kompetenz & sozialem Ler-
nen

Initiierung und Durchfih-
rung theater- und medienbe-
zogener Bildungsprojekte

Vermittlung von Mitarbei-
terlnnen an Theatergruppen

und Kulturinitiativen

Ausweitung der Bezie-
hungen zwischen kulturellen,
wirtschaftlichen und sozialen
Feldern

Gastspielforderung
Theaterproduktionen zu
entwickeln und zu veranstal-
ten ist nicht nur eine kreative
Aufgabe, sondern bedeutet
meist auch eine Herausforde-
rung in finanzieller Hinsicht.
Hier setzt die Gastspielfor-
derung an. Sie ermoglicht
Grazer und steirischen
Theatergruppen, sich auf ihr
kreatives Schaffen zu konzen-
trieren, indem Theatergrup-
pen und Veranstalterinnen
um finanzielle Unterstltzung

flr Gastspieltatigkeit ansu-
chen konnen. Seit 2013 konn-
te die Gastspielforderung um
einen entscheidenden Faktor
erweitert werden: Theater-
gruppen konnen nun nicht
nur flr regionale und interna-
tionale Gastspiele unterstutzt
werden, sondern auch fur
Gastspiele osterreichweit. So
wurden im Jahr 2013 durch
die Gastspielforderung der
TAG theateragenda 9 regi-
onale, 4 nationale sowie 14
internationale Produktionen
gefordert.

Seniorinnentheater

Das Projekt Seniorlnnenthea-
ter wurde 2013 aufgrund von
Forderkirzungen nach fast

zehnjahrigem Bestehen abge-
schlossen. In diesem Zeitraum
organisierte die Projektleiterin
Martina Wapper eine Vielzahl
von Theater-, Musik- sowie
theaterpadagogischen Pro-
jekten in Grazer und stei-
rischen Seniorlnnenheimen.
Gedankt sei Frau Wapper an
dieser Stelle fur ihren uner-
mudlichen Einsatz fur die
Alteren sowie den Haupt-
Kooperationspartnern Volks-
hilfe Steiermark und Fonds
Gesundes Osterreich.

fum Film und Medien
Akademie

Die fum Film und Medien Akade-
mie ist eine Plattform flr interes-
sierte Menschen aller
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Drehtag Basics des Filmens.

Foto: © KV TAG theateragenda

Altersgruppen im Bereich Film
und Neue Medien in der Steier-
mark.

In unterschiedlichen Veranstal-
tungen, Seminaren, Lehrgangen
und Workshops werden unter
kontinuierlicher Begleitung
einer Lehrgangsleitung und
unter Zuzug von Profis aus der
Foto- und Filmwirtschaft alle
dafiir relevanten Felder und
Fachgebiete bearbeitet. Die pro-
zess- und teamorientierte Arbeit
mit zahlreichen praktischen
Aufgabenstellungen steht dabei
im Vordergrund.

Einen zentralen Punkt stellen
die Wahrnehmungsschulung,
Vermittlung von Medienkom-
petenz sowie Filmanalyse/Film-
produktion dar. Im Rahmen von
regelmaRigen Filmabenden wird
in der Gruppe analysiert und
diskutiert.

Die Kinder des Lehrgangs ,Foto-
kids“ haben an dem Fotowett-
bewerb ,Was heildt hier fremd?*
teilgenommen und erfreulicher-
weise wurden zwei Fotos der
Kursteilnehmerlnnen pramiert.
Am Beginn des Jahres fand in
Kooperation mit den Grazer
Spielstatten eine Ausstellung

zu diesem Thema im Grazer Or-

pheum statt, bei der die Fotokids
Fotos zum Thema ,fremd sein®
prasentierten.

Das Projekt ,Bildsprache als
Schnittstelle zwischen Schule
und Beruf“ war eine Kooperation
der fum Film und Medien Akade-
mie und der Neuen Mittelschule
Graz Webling mit angeschlos-
senen polytechnischen Klassen.
Die Arbeit fand im regularen
Schulunterricht statt, wobei
hierfiir 12 Schulstunden pro
Woche anberaumt wurden. Die
Schilerlnnen wurden durch das
gemeinsame Erforschen von
praktischen Aufgabenstellungen
mit den Profis aus dem Filmbe-
reich und dem padagogischen
Lehrpersonal zu prozess- und
teamorientiertem Arbeiten
animiert.

Auch in diesem Jahr bildeten
zum vierten Mal die Kursteil-
nehmerinnen der fum Film und
Medien Akademie die Jury beim
5. Internationalen Kinder Filmfes-
tival in der Steiermark.

Das Sommerferienprogramm
wurde erweitert: Erstmalig
wurden drei Workshops mit je-
weiligem Schwerpunkt — FOTO,
FILM und RADIO —fur Kinder und
Jugendliche angeboten.

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Steinbauer & Dobrowsky ,,Leonce & Lena*“.

Foto: © KV TAG theateragenda/H. Schranz

ERFOLGSSTORY

Grenzen aufheben: regional -
national - international

Im Jahr 2013 konnte der Kulturverein TAG
theateragenda einen lange gehegten Wunsch
umsetzen: Neben der ,,Gastspielforderung

regional“ und der ,, Gastspielforderung inter-
national“ kann nun auch um eine Forderung
fiir Gastspiele auf nationaler Ebene — in allen
osterreichischen Bundeslindern — angesucht

werden.
| 2

hatte es immer wieder die An-

In den vergangenen Jahren

regung von Theatergruppen ge-
geben, die Gastspielforderung
osterreichweit auszubauen.

Im Rahmen der neuen Dreijah-
resfordervertrage des Landes
Steiermark ist es nun erfreuli-
cherweise zu einer diesbezlg-
lichen Umsetzung gekommen.
Die ,Gastspielforderung
national“ermoglicht somit

steirischen Theatergruppen
finanzielle Unterstitzung (vor-
nehmlich Fahrt- und Transport-
kosten) auch fiir Gastspiele in
den Bundeslandern. Im vergan-
genen Jahr konnten bereits ei-
nige Gastspiele im Rahmen der
,Gastspielforderung national”
gefordert werden, zum Beispiel
in Wien, Salzburg, Klagenfurt,
Zwettl, Saalfelden —ein schoner
Erfolg!
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Das Team von uniT.
Foto: © uniT/Heimo Binder

uniT - VEREIN FUR KUI.TUR AN DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

uniT, eine ungewdhnliche und innovative Kulturinitiative an der Universitéit Graz, ein multipro-
fessionelles Team von KiinstlerInnen verschiedener Sparten, von Psychologlnnen, Philosophlnnen,
SoziologInnen, TheaterwissenschaftlerInnen und organisatorischen MitarbeiterInnen.
Entsprechend dem Leitmotiv, Leben in die Kunst — Kunst ins Leben“ arbeiten wir an und mit neuen
kiinstlerischen performativen Formaten, die auf gesellschaftliche und disthetische Herausforde-

rungen antworten.

UNIT
Zinzendorfgasse 22
A-8o10 Graz

Tel: +43/ 316/3807480
office@uni-t.org
www.uni-t.org

SCHLUSSELKRAFTE
Mag.2Edith Zeier-Draxl
Bettina Mitter

SOZIALPADAGOGIN
DSA Sabine Friesz

MITARBEITERINNEN
12 Mitarbeiterlnnen wurden
Uber die St:WUK beschaftigt.

VERMITTLUNGEN
Sechs Mitarbeiterinnen wech-
selten nach Beendigung ihres

St:WUK-Dienstverhaltnisses in
ein fixes Anstellungsverhaltnis

am ersten Arbeitsmarkt.

BESUCHERINNEN
ERREICHTE PERSONEN
4.087 Besucherlnnen

1.343 Workshop-Teil-
nehmerinnen

201 beteiligte Klinstlerinnen

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN

Office Management, Buch-
haltung, Organisation, Rei-
nigung und handwerkliche
Hilfsdienste, Theater- und
Veranstaltungsmanagement,
Veranstaltungstechnik,
Presse- und Offentlichkeits-
arbeit.
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PROJEKT: CREATIVE INDUSTRIES GRAZ - UNIT

uniT fordert Kunst, Kiinstlerinnen und
innovative Positionen

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

! . ,Hello and Goodbye" in der Roma-
Siedlung Lunik IX in KoSice/SK.
Foto: © uniT/Rappel

Das DRAMA FORUM fordert die Produktion zeitgendssischer, dramatischer Texte. Es macht sie horbar,
sichtbar, erfahrbar und setzt somit die steirische AutorInnentradition fort.
Das KUNSTLABOR Graz bringt sich im Alltag ein, stellt sich in soziale und in Bildungszusammenhdinge,
interveniert und schalfft Beteiligung. Es entstehen Ridume, in denen Menschen ihre Einzigartigkeit zeigen,
lustvolle Begegnungen stattfinden und gemeinsam kiinstlerisch gearbeitet, gelebt und gehandelt wird.

P Das Drama Forum

Seit Janner 2010 fasst uniT
seine Aktivitaten, die mit der
Autorinnenarbeit bzw. dem
Theater verbunden sind unter
dem Label DRAMA FORUM zu-
sammen. Das DRAMA FORUM
eint und erweitert die Lehr- und
Auffiihrungspraxis von uniT
und ist einer radikal zeitgenos-
sischen Auffassung von Theater
verpflichtet. Neue Asthetiken
und Formate fiir das Theater

sollen auch kiinftig mit Schwer-
punkt auf Textproduktion und
Erkundung neuer Schreibstra-
tegien vorangetrieben werden.
Wichtig ist es fur die Arbeit

des DRAMA FORUM, nicht bei
der Textproduktion stehen zu
bleiben, sondern die Spaltung
zwischen Autorinnenschaft und
Regie aufzuheben zugunsten
neuer Auffuhrungsstrategien,
die den veranderten Textsorten
gerecht werden — Textprodukti-

on, Auffihrungskonzeption und
-erarbeitung in einem gemein-
samen Prozess zu vernetzen.
Getragen wird die gesamte Ar-
beit vom Wunsch, jungen The-
aterkunstlerlnnen —allen voran
Autorlnnen und Regisseurinnen,
aber auch Schauspielerinnen
—ein FORUM fiir intellektuelle
und theaterpraktische Ausei-
nandersetzung zu er6ffnen, ein
FORUM, das ihnen ermoglicht,
eigenstandige Positionen zu

entwickeln und die Entfaltung
des Mediums Theater voranzu-
treiben.

Die Verleihung des Retzhofer
Dramapreises 2013, die Aus-
schreibung des Forderpro-
gramms FORUM Text, mehrere
Arbeitsateliers sowie die kon-
tinuierliche Arbeit mit jungen
Bihnenautorinnen waren
Inhalt des DRAMA FORUMS von
uniT im Jahr 2013 und sind hier
besonders hervorzuheben.
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Das Kunstlabor

Das KUNSTLABOR Graz von
uniT bringt sich im Alltag ein,
stellt sich in soziale und in Bil-
dungszusammenhange, inter-
veniert und schafft Beteiligung.
Es entstehen Raume, in denen
Menschen ihre Einzigartigkeit
zeigen, lustvolle Begegnungen
stattfinden und gemeinsam
kinstlerisch gearbeitet, gelebt
und gehandelt wird.

Das KUNSTLABOR Graz wendet
sich an hochbetagte Menschen,
Jugendliche und Migrantinnen.
Dazu braucht es Kiinstlerlnnen,
die solche Prozesse anleiten
und begleiten kénnen. uniT
versuchte und versucht, sie
dafir zu qualifizieren.

Im Jahr 2013 setzte das

B
[ W

."h’*;_r

Kunstlabor seine Arbeit in

den Projekten Lernbox, Lern-
kunst, PSAneu, Frauenleben
und Hello&Goodbye fort und
startete neu mit den Projekten
Frauenlernrdume, FILL (Food In
Later Life) und Teufenbach2.

Einen besonderen Stellenwert
im KUNSTLABOR Graz hat
ARTLAB. Es bietet Studierenden
einen Ort, sich auszudrlicken
und zu erproben —in Tanz,
Theater, Film sowie in Crosso-
ver-Projekten. Seit Uber zehn
Jahren werden die Ergebnisse
der klnstlerischen Arbeit in ei-
ner Vielzahl von Performances
und Ausstellungen gezeigt und
finden groBen Publikumszu-
spruch.

Theaterprojekt ,Blickwechsel“ gemeinsam mit StudentInnen,

Hochbetagen und jungen Migrantinnen. Foto: © unil/Laggner

»Hello and Goodbye“in Terschelling / NL. Foto: © uniT/Rappel

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Arbeitsatelier ,,Miicken sind Kernobst*“ (Fiston Mwanza Muljia) im
Theater am Lend. Foto: © unil /Rappel

ERFOLGSSTORY

Strukturerhaltung durch
St:WUK-Mitarbeiterinnen im
Kulturbereich: das Theater
am Lend

Das Theater am Lend ist Projektpartner von unil.
Das bedeutet, dass die Organisation vor Ort, die
Verwaltung, die Instandhaltung und Koordination
innerhalb des Hauses ebenso wie die technische
Instandhaltung und Betreuung von St: WUK-Mit-
arbeiterInnen iibernommen werden.

P In den mehr als fiinf Jahren

) ) fur ca. 4000 Besucherlnnen
seines Bestehens ist das . i i .
) ergibt sich eine fast llckenlose
Theater am Lend zu einer fixen
L Auslastung des Theaters.
GroRe im Grazer Theaterleben )
] Nur durch den Einsatz der
geworden und hat sich als o ]
Transitmitarbeiterlnnen der

St:WUK ist es Gberhaupt
moglich, diese Spielstatte

Veranstaltungsort bestens
etabliert. Davon zeugt nicht

nur der Wunsch vieler Kiinst- . i
} in Graz zu betreiben. Und
lerinnen aus Graz, der Steier- ) )
N ) . nur durch den Einsatz dieser
mark und dartber hinaus, hier . )
. Mitarbeiterlnnen kann den
auftreten zu konnen. Auch . ) )
) ] ) Kinstlerinnen ein professio-
das Publikumsinteresse ist L ]
] ] neller Rahmen flr ihre Arbeit
erfreulich groB. Mit ca. 100
) geboten werden.
Veranstaltungstagen im Jahr
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Vernissage Ausstellung Schicht-
| arbeit.

Foto: © StART - styrian ART

stART - styrian ART

Ziel des im Jahr 1996 gegriindeten und in Koflach ansdissigen Vereines zur Forderung junger Kiinst-
lerInnen in der Steiermark stART-styrian ART ist es, die Aktivitéiit und Kreativitdt junger Menschen
zu fordern und zu unterstiitzen. Fiinf MitarbeiterInnen planen und betreuen Kulturveranstal-
tungen als ProjektkoordinatorenInnen. Eine Biirokraft ist im Bereich Office-Management tditig.

stART-styrian ART SCHLUSSELKRAFT Sabrina Mayer BESUCHERINNEN
Ludwig-Stampfergasse 2 Heinz Bozic Martina Rainer ERREICHTE PERSONEN
A-8580 Koflach Michael Raudner Ca.18.000 (Dezember 2013)
Tel: +43/3144/3033 SNB-SCHLUSSELKRAFT Hans Reischl
office@styrianart.com Mag. Georg Jand| Daniela Schirgi ARBEITSPLATZE
www.styrianart.com llse Sorger IN DEN BEREICHEN
https://www.facebook.com/ SOZIALPADAGOGE Andrea Tunner Jugend-, Kultur- und Sozial-
start.styrianart Paul Reinthaler projekte, Projektkoordination,
MITARBEITERINNEN SNB Offentlichkeitsarbeit,

MITARBEITERINNEN Martin Fohs Buroorganisation, Ausstellungs-

Syndia Burgstaller Janet Heinze planung- und betreuung.

Martin Fohs Alexandra Hermann

Markus Kailbauer Johann Maximilian Nabl

Sonja Kassler Bianca Pauly

Gudrun Kohlbach

Udo Kollmann VERMITTLUNGEN

Angelika Kolmann Drei Mitarbeiterlnnen konnten

Andrea Konrad erfolgreich vermittelt werden.

Ute Laky
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PROJEKT: START — STYRIAN ART

Forderung der kulturellen Vielfalt und des
interkulturellen Dialogs!

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

' Ausstellungserdffnung Patrick Sterf, der Jungkiinst-

ler beim Zeichnen. Foto: © stART - styrian ART

Kulturarbeit bei stART ist seit 1996 vor allem der Kontakt zu einem grofSen Spektrum verschie-
denster Menschen, sozialen Schichten und Kulturinteressierten. Dabei ist uns die Integration be-
nachteiligter Menschen und die Forderung von sozialer und kulturpolitischer Arbeit ein wichtiges
Anliegen. Aus der Vielfalt der individuellen Fiihigkeiten aller MitarbeiterInnen und BesucherInnen
kann sich eine Organisation wie stART stetig weiterentwickeln und repositionieren.

P Kultur machen heif3t fiir
stART-styrian ART in der Region
Voitsberg vor allem Zusammen-
arbeit mit jungen Kunst- und
Kulturschaffenden in Form von
Austausch und Ideensamm-
lungen, oder durch Realisierung
gemeinsamer Projekte.

Seit dem Beginn 1996 spielt

fr uns das junge Publikum in
der Programmgestaltung eine
zentrale Rolle. Seien es die NO
LIMIT DJ-Events, die Konzerte in
Kooperation mit dem BACK-
STAGE, der GASSLMUHLE oder
JAM — stART sorgte auch 2013
wieder fur kulturelle Abwechs-
lung in der Region!

EXIT-Ausstellungen von
stART-styrian ART!

Die Galerie im Bundesgestut
Piber war 2013 wieder Ort von
Ausstellungen, die stART-styrian
ART organisierte. Nach den
grofRen Erfolgen von MYTHISCH!
201 und POP ART! 2012 prasen-
tierten wir mit EXIT-LIPIZZA-
NERHEIMAT! eine Retrospektive
heimischer KunstgroRen, und
mit der EXIT-BEZIEHUNGEN!
zeigten 2013 starke Frauen ihre
Sicht der Welt — groBes Medien-
und Publikumsecho!

Projektkoordination
stART-Mitarbeiterinnen
betreuen und organisieren

Ausstellungen und stehen den
jungen Kunstlerninnen zur Seite.
Von der Suche nach Ausstel-
lungsraumlichkeiten Uber den
Transport der Werke bis hin zu
Marketing, Werbung, Grafik

und Pressebetreuung wird der
gesamte Bereich der Projektvor-
bereitung und -durchfiihrung
abgedeckt.

Biiroanlaufstelle

stART-styrian ART ist in der
Koflacher Projektfabrik behei-
matet und bietet mit seiner
langjahrigen Erfahrung die
besten Voraussetzungen, Jung-
kinstlerinnen in Form eines
professionellen Kulturmanage-

ments zu unterstitzen.

Das Projekt SNB

Seit Februar 2012 betreibt
stART-styrian ART auch das
SNB-Projekt ,Stundenweise
Niederschwellige Beschaf-
tigung” zur Integration von
arbeitsmarktfernen Personen
mit grollem Erfolg fur die Teil-
nehmerinnen und stART. Mitt-
lerweile ist SNB im dritten Jahr
und hofft auf Verlangerung!
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Oben: Ancore im Backstage 2013.

Mitte: Ausstellung Schichtarbeit, Klaus Robida.

Unten: Ausstellung EXIT-LIPPIZANERHEIMAT, Werner Bauer.
Fotos: © stART - styrian ART

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Michael Raudner. Foto: © stART - styrian ART

ERFOLGSSTORY
Neue Herausforderungen

Von der Projektanstellung hin zu einer Anstel-
lung in der Marktgemeinde Stallhofen!

P Michael Raudner arbeite- ~ Weihnachtsfeiertagen seine
te vor allem als Grafiker bei neue Anstellung mit, zu der
stART-styrian ART — jetztister wirihm natlrlich herzlich
Mitarbeiter in der Marktge- gratulieren.

meinde Stallhofen.

Verldsslich und kreativ—das ~ Kompetenz, Teamgeist und
ist Michael Raudner, der Verlasslichkeit zeichnen

bei stART Flyer, Plakate und Michael Raudner aus —all das
Kataloge gelayoutet hat. Aus ~ kann er nun in der Markt-
heiterem Himmel und nach gemeinde Stallhofen unter
erfolgreicher Bewerbung teilte Beweis stellen!

uns Michael Raudner in den
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MUSIS-ProjektmitarbeiterInnen
bei einer Weiterbildung
Foto: © MUSIS

MUSIS - MUSEEN UND SAMMLUNGEN

Sie kommen nur auf den Gedanken, ins Museum zu gehen, wenn es draufSen regnet? Sehen Sie,
genau das mdochte MUSIS mit seiner Arbeit dindern. Mit seinen Beratungsangeboten fiir Museen,
fachbezogenen Aus- und Weiterbildungen sowie der Begleitung bei der Projektentwicklung und
-durchfiihrung unterstiitzt MUSIS eine attraktive und besucherInnenfreundliche Museumsland-
schaft — damit Sie in Zukunft auch an Tagen, an denen die Sonne vom Himmel strahlt, ins Muse-
um gehen. Wie breit gestreut die Aktivitdten von MUSIS sind, sehen Sie auf www.musis.at.

MUSIS
Strauchergasse 16
A-8020 Graz

Tel: +43/316/738605
office@musis.at
www.musis.at

PROJEKTPARTNERINNEN
Afrika-Museum Liezen, Burg
Oberkapfenberg, Center for
Interamerican Studies, Chor-
verband Steiermark, Didzesan-
museum Eisenstadt, Dioze-
sanmuseum Graz, Gsellmanns
Weltmaschine Edelsbach,
HCW Privatsammlung Werner
Altaussee, Kulturverein KikK Bad

Aussee, Mihle im Marchen-
wald Anger, Museum Hartberg,
Osterreichische Gesellschaft fiir
Kinderphilosophie, Osterreichi-
sches Freilichtmuseum Stiibing,
Postmuseum Eisenerz, Radwerk
IV Vordernberg, Stadtmuseum
im Bruderladenhaus Schladming,
Stoani-Haus der Musik Gasen,
Sudbahnmuseum Murzzuschlag,
TV Bad Radkersburg, Universal-
museum Joanneum

SCHLUSSELKRAFTE

Mag? Britta Schreinlechner-
Venier

Anita Lari

Eva Lassnig (bis 07.01.2013)
Mag.:? Margit Horvath-Suntinger
(ab 08.01.2013)

SOZIALPADAGOGIN
Mag.? Ingrid Havlovec

MITARBEITERINNEN
31

VERMITTLUNGEN

22 Mitarbeiterinnen haben das
Projekt 2013 beendet, davon
konnten neun Mitarbeiterlnnen
vermittelt werden, ein Mitarbei-
ter hat sich selbstandig gemacht,
zwei Mitarbeiterinnen werden

demnachst vom Museum wieder
angestellt.

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN

Museen, Kultur, Wissenschaft,
Archivierung, Ausstellungs-
betreuung, Bliroorganisation,
Konzepterstellung, Offentlich-
keitsarbeit, Projektassistenz,
handwerkliche Tatigkeiten,
Reinigung
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Rosi Flechl in der Mdrchenmiihle

Foto: © R. Flechl

PROJEKT: MUSIS — MUSEEN UND SAMMLUNGEN

Was haben sie gemeinsam?

Was haben der Skulpturenpark, Gsellmanns Weltmaschine, der Chorverband Steiermark, das
Postmuseum in Eisenerz und das Freilichtmuseum Stiibing gemeinsam? Genau, sie alle haben
2013 - neben vielen weiteren Institutionen — vom MUSIS-Beschdiftigungsprojekt profitiert. Mit
zusdtzlichem Personal ausgestattet, konnten verschiedenste Vorhaben der Institutionen verwirk-
licht werden: neue Ausstellungen wurden entwickelt, BesucherInnen durch Museen gefiihrt, Bii-
roarbeit erledigt, Boden geschrubbt, Kindergeburtstage gestaltet, eine Miihle revitalisiert, Rasen
gemdht usw. usw.

» MUSIS arbeitete im Jahr 2013 C)ffnungszeiten, Besucherln- Diese Arbeiten bieten den Arbeitsmarkt zu qualifizieren,
mit insgesamt 20 Institutionen nenbetreuung, Ausstellungs-  Projektteilnehmerlnnen die neue Fertigkeiten zu erwerben
aus der gesamten Steiermark  gestaltung, Instandhaltung, Maoglichkeit, sich Uber die Pro-  und durch ein Training on the

zusammen. Gemeinsam mit wissenschaftliche Arbeiten etc.  jektzeit hinaus fiir den ersten  Job zu erproben.
diesen Partnerlnnen konnte fiir
31 Personen eine Projektstelle
geschaffen werden. Minde-

Eckart Karin, Burg Oberkapfenberg. Foto: © Burg Oberkapfenberg

stens 45 % unserer Projekt-
mitarbeiterlnnen fanden im
Anschluss an die Projektzeit
eine Anstellung. Ein schoner
Erfolg!

Ziel des Projektes

ist es, sowohl langfristige
Arbeitsplatze im Kulturbereich
zu schaffen als auch die Qua-
litatsstandards in den beteili-
gten Institutionen zu steigern:
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Weiterbildung

Das MUSIS-Weiterbildungsan-
gebot ist auf die Bedurfnisse
des Arbeitsmarktes im Kultur-
bereich ausgerichtet und bietet
sowohl Fachwissen als auch
die Starkung von Soft Skills. Die
Angebotspalette reichte 2013
von Burnoutpravention uber
Public Relations, Ausstellungs-
gestaltung bis zur Erstellung
von Vermittlungsprogrammen
flr Kinder. Insgesamt wurden
elf Workshops angeboten, die
von den Projektteilnehmerin-
nen kostenlos besucht werden
koénnen.

Kooperationen

Nicht nur Museen im eigent-
lichen Sinne nehmen am
Projekt teil, sondern auch
andere Kulturinstitutionen
und wissenschaftliche Ein-
richtungen. Durch diese und
andere Aktivitaten wird ein
Know-how-Transfer zu den
steirischen Museen ermog-

licht, der ohne das Engagement

des Vereins MUSIS in diesem
Ausmals von keiner anderen
Einrichtung abgedeckt werden
konnte.

Unten: Ingrid Valakis im MUSIS-Biiro.
Unten links: Gerhard Teissl beim Ausmalen des MUSIS-Biiros.
Unten rechts: Frances Puhl im Museum Schloss Trautenfels.

Fotos: © MUSIS
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Projektmitarbeiterin Astrid Perner.

Fotos: © MUSIS

Von der WM-Piste direkt ins

Museum?

Das ist in Schladming maoglich, unterstiitzt von
unserer Projektmitarbeiterin Astrid Perner

P Der Winter 2013 war beson-
ders —vor allem, wenn man in
Schladming lebt. Dort gab es
eine eigene Zeitrechnung: vor
der WM, wahrend der WM und
nach der WM.

Davon kann unsere Projektmit-
arbeiterin, Mag.? Astrid Perner,
berichten. Sie arbeitet im
Schladminger Stadtmuseum
im Bruderladenhaus.

lhre Hauptaufgabe war eigent-
lich das Inventarisieren und
Aufarbeiten der Museums-
objekte. Diese Arbeit musste

in der WM-Zeit warten, galt

es doch, eine Sonderausstel-
lung in Kooperation mit dem
Wintersportmuseum Mdirz-
zuschlag vorzubereiten: ,Echt
style Skigeschichte(n)“ er-
zahlte von der Geschichte der
osterreichischen Skiwettkamp-

fe und von Ski-Kuriositaten.
Astrid Perner: ,,Die WM haben
wir gut Gberstanden, und ich
muss sagen, so anstrengend
es im Nachhinein betrachtet
war, ich habe die zwei Wochen
echt genossen! Viele Besucher
im Museum, die nette Zusam-
menarbeit mit dem Winter-
sportmuseum und taglich viele
Menschen und neue Eindriicke
—das war fein!”

Doch auch die Zeit nach der
WM blieb spannend: Das
Stadtmuseum soll umgestaltet
werden — und Astrid Perner
betreute dieses Vorhaben
auch nach der Projektzeit
weiter. Denn sie wurde als
fixes Mitglied im Museums-
team aufgenommen und hat
so eine langfristige Anstellung
gefunden.
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Das Team des Holz-
museums St. Ruprecht.

Foto: © Holzmuseum

HOLZMUSEUM ST. RUPRECHT

Das Projekt Holzmuseum koordiniert siimtliche Initiativen und Institutionen rund um das zentra-
le Thema Holz in der Region Murau, setzt Akzente im Bereich der Organisationsverbesserung und
der Attraktivierung der Partnereinrichtungen und erzielt durch grofSes personliches Engagement
das Schaffen von Arbeitspliitzen bei den ProjektpartnerIlnnen und indirekt auch im Tourismus.

HOLZMUSEUM ST. RUPRECHT SCHLUSSELKRAFTE BESUCHERINNEN ARBEITSPLATZE

Hans-Edler-Platz 1 Roswitha Sunk ERREICHTE PERSONEN IN DEN BEREICHEN

A-8862 St. Ruprecht ob Murau 14870 Holzmuseum (Okt.2013)  Museums- und Ausstellungsbe-

Tel: +43/3534/2202 SOZIALPADAGOGIN 4.970 Stift St. Lambrecht treuung, Kunst- und Kulturver-

office@holzmuseum.at Mag.* Ingrid Havlovec (Dez. 2013) mittlung, Offentlichkeitsarbeit,

www.holzmuseum.at Blroorganisation, Projekt-
MITARBEITERINNEN betreuung

PROJEKTPARTNER Roswitha Mittermayr

Benediktinerstift St. Lambrecht  Christine Lindner
Sylvia Bacher
Bernhard Wuitz
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PROJEKT: HOLZMUSEUM ST. RUPRECHT

Das Holzmuseum - Holzerne Erlebnisse

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Das Holzmuseum.

Foto: © Roswitha Sunk

Im Holzmuseum St. Ruprecht hat man sich seit vielen Jahren dem Thema Holz verschrieben und
setzt in der Region Murau wertvolle Impulse im Bereich der Natur-, Kunst- und Kulturvermittlung.

P Das Herzstiick der Regi-

on ist DAS HOLZMUSEUM.

Die gesamte Holzgeschichte
unter einem Dach! Das Muse-
um der besonderen Art —ein
spannendes Ausflugsziel fir
die ganze Familie. Die Mu-
seumsmitarbeiterinnen sind
hauptsachlich fiir den Tages-

betrieb im Museum zustandig

und kénnen so eine effiziente
Betreuung aller Museumsbe-
sucherinnen gewahrleisten.

Eine besondere Attraktion ist

das Aktivprogramm. Dabei wird
auf Holz gemalt, gebastelt und

sportlich miteinander ,ge-
kampft“. Waldpadagogische

Exkursionen im Arboretum-Ba-
umgarten — unter fachkundiger

Betreuung einer zertifizierten
Waldpadagogin —, finden

grofes Interesse. Die Baumral-
lye — ein interaktives Quiz mit
Stationenbetrieb - ist sowohl
flr Betreuer als auch Aktivi-
stinnen eine Herausforderung.
Administrative Tatigkeiten
(Statistiken etc.) und Werbung
(direkte Gesprache mit der hei-

Roswitha Mittermayer. Foto: © R. Sunk

mischen Gastronomie und den
Vermietern) werden ebenfalls
von den Mitarbeiterinnen aus-
gefUhrt —eine interessante Er-
fahrung fur die Beteiligten. Der
direkte Kontakt mit Menschen
ist eine spannende Angelegen-
heit und Bereicherung.

Fiir das Benediktinerstift St.
Lambrecht stehen Renovie-
rungs- und Restaurierungs-
arbeiten im Mittelpunkt der
Aufgabenbereiche. Die Pflege
der weitldufigen AuRBenanlagen
stellt ebenfalls eine Herausfor-
derung flr den Mitarbeiter dar.

Burkhart Wuitz. Foto: © Stift Sankt Lambrecht
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Das Holzmuseum feiert

[ ] [] K1J
sein 25. Jubilaum
Ein Vierteljahrhundert auf dem Buckel und

Oben: Sonderausstellung Holz und Design.

Unten: Sylvia Bacher, Mitarbeiterin bei Holzkistl.

Fotos: © R. Sunk

Veranstaltungen 2013
Sonderausstellungen:

20(0) Jahre Holzbau in der
Holzwelt Murau.
In den 1980er Jahren wurde
der neue Holzbau im Bezirk,
vor allem durch das Holzmuse-
um, stark forciert. Der Charme
und die Warme, mit der Holz
seinen Wandel durchmacht,
unterscheiden sich von anderen
Materialien. Mit dieser Foto-
ausstellung soll von der Ver-
gangenheit bis in die Zukunft
geblickt werden, wenn es um
die Wiederentdeckung und
Re-Kultivierung von Holz als
zeitgemallem Baustoff geht.

500.000 Besucher

P Seit das Holzmuseum im
Jahr1988 seine Pforten 6ffnete,
haben sich rund eine halbe
Million Besucherlnnen einge-
funden. Immer wieder kommen
Holzbegeisterte, aber auch
,Wiederholungstaterinnen®
und sind neugierig auf die
jahrlich, wechselnde Sonder-
ausstellung.

Nicht nur Gaste aus der Ferne,
sondern auch Einheimische
gleichermalen finden sich

ein. Durch die Verbindung
zwischen Altem und Neuem —
Mensch und Natur — moderner
Technologie und Kultur, wer-
den die Museumsbesucherin-
nen immer wieder auf's Neue

Hallo, Sonnenkind — ,Larche
offensive” — Design & Kunst -
Prototypen
In dieser Sonderausstellung
werden Einzelstiicke von
Kinstlerlnnen, Designerinnen
und Tischlerinnen gezeigt. Vom
Eierbecher bis zur holzernen
Uberurne.

Aktivitaten 2013

Juli/Aug.: Mo/Mi/Fr.:
Workshops mit und ums Holz
(Basteln, Malen, sportliche
Wettkampfe, Baumrallye uv.m.);

-

Fihrungen etc. auBerhalb dieser =

Zeit auf Bestellung 1.4. - 31.10.

Foto: © R. Sunk

angelockt. AuRerdem liegt die
Zukunftin den Handen der
Kinder und Jugend. Vermehrt
wenden sich Pflichtschulen aus
dem Bezirk an uns, um eine
fachkundige, waldpadago-
gische Flhrung zu absolvieren.
Durch das vielfaltige Angebot
des Museums ist es immer wie-
der eine Bereicherung fir die
Mitarbeiterinnen die im Projekt
stehen, um eine zielgerechte
Erfahrung reicher zu werden —
einerseits. Andererseits kann
der Museumsbetrieb durch die
Mitarbeiterinnen reibungslos
funktionieren.

So blicken wir mit Zuversicht in
die Zukunft.

SchiilerInnen kommen ins Museum.
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MitarbeiterInnen von ASIST im Sommer 2013 im
Tempelbezirk Frauenberg mit Unterstiitzung durch
Grabungsteilnehmer der ARGE Archdiologie.

Foto: © ASIST 2013

ASIST - Archaologisch Soziale Initiative Steiermark

Die MitarbeiterInnen von ASIST arbeiteten im Projektjahr 2013/14 in der Siid- und Weststeiermark,
wobei die Grabungsstellen Retznei, Frauenberg, Wagna sowie Schwanberg im Mittelpunkt standen.
An allen diesen Orten war neben der archdologischen Grabungstiitigkeit auch die Priisentation der
Ergebnisse und die Kulturvermittlung ein wichtiges Thema. Die Arbeitsweise des Sozialprojektes,
bei dem die gemeinniitzige Zielsetzung der Denkmalpflege und Archdiologie mit dem Versuch, ar-
beitsmarktpolitisch titig zu sein verbunden wird, wurde im siebten Jahr unseres Bestehens weiter
ausgebaut und vertieft.

ASIST - ARCHAOLOGISCH SCHLUSSELKRAFTE Georg Pachler Ortlichkeiten sowie mehreren
SOZIALE INITIATIVE Mag. Dr. Bernhard Schrettle Dominic Leppert Veroffentlichungen konnte
A-8461 Retznei 26 Mag.?Sandra Pichler Karl Marko eine breite Offentlichkeit
Tel: +43/699/12 76 07 24 Julia Neubauer erreicht werden.
office@asist.at SNB-SCHLUSSELKRAFT Heinz Jirgen Kraus
www.asist.at Mag.? Stella Tsironi Khamsat Nagaev
ARBEITSPLATZE
SOZIALPADAGOGIN VERMITTLUNGEN IN DEN BEREICHEN
Dr.n Heide Eder-Roth Vier Mitarbeiterinnen konnten ~ Wissenschaft, Grabungstechnik,
erfolgreich vermittelt werden.  Mauersanierung, Fundbe-
MITARBEITERINNEN arbeitung, Fundverwaltung,
Maria Baumann BESUCHERINNEN Revitalisierung
Christoph Divjak ERREICHTE PERSONEN
Janine Haschek Die Anzahl der Besucherinnen
Sonja Holler kann nicht exakt angegeben
Christian Kotzbeck werden. Bei mehreren Veran-

Renate Sturzl staltungen an verschiedenen
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PROJEKT: ASIST — VILLA RETZNEI

Vom Dilemma grabender Archaologen
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Links: Mitarbeiter bei
der Fugensanierung
einer rémischen
Mauer im Ruinenge-
ldinde von Flavia Solva
(Wagna).

Rechts: Workshops
»Gesundheitsforde-
rung fiir den 2. Ar-
beitsmarkt“~ im Bild
der Selbstversuch nach
dem erfolgreichen
gemeinsamen Kochen.
Fotos: © ASIST 2013

ASIST, die Archdiologisch-Soziale Initiative Steiermark, wurde als Schnittstelle zwischen Gemein-

den, Regionen, dem Land Steiermark und dem Bund, dem die gesetzliche Verantwortung fiir Denk-
malschutz zukommt, eingerichtet. Wir hoffen, dass im Zusammenspiel all dieser AkteurInnen eine
effektive (Boden-) Denkmalpflege vorangetrieben werden kann.

P Das Ausgraben wird nach
Ansicht der allermeisten Men-
schen als Hauptaufgabe von
Archaologlnnen angesehen.
Tatsachlich stellt dieser Teil
aber immer nur einen Aspekt
(die so genannte Feldarbeit)
unserer Tatigkeit dar, mindes-
tens genauso wichtig sind die
Bewertung und Interpretati-
on der gemachten Funde. In
Wirklichkeit besteht haufig die
Gefahr, dass verschiedenste
Grabungen durchgefiihrt
werden, der zweite Schritt der
Bearbeitung und ErschlieBung
der Ergebnisse dann aber un-
terbleibt. Daher versuchen wir,
in erster Linie bei Rettungsgra-
bungen (Notgrabungen, die im
Fall bevorstehender BaumafR-

nahmen nétig werden) groi3-
flachigere Grabungen durchzu-
flhren und favorisieren sonst
kleinere Sondagen, die der
Klarung spezieller Fragestel-
lungen dienen, und bei denen
wir sicher sind, die Bearbeitung
sowie Restaurierung der Funde
bis hin zur Publikation der
Ergebnisse bewerkstelligen zu
konnen.

Furdie Erhaltung von Boden-
denkmalern zu sorgen gehort
zu unseren weiteren Aufgaben,
wobei nicht nur Raubgraber
und Sondenganger in diesem
Zusammenhang ein Problem
darstellen, auch zahlreiche
andere Angelegenheiten
erschweren diese Sache. Dass
aber die Offentlichkeitsarbeit

ganz entscheidend ist und

es Sinn macht, Interesse zu
wecken fur das, was noch im
Boden steckt, bestatigen die
meisten Denkmalpflegerinnen.

Retznei 26

Ein zentraler Arbeitsbereich
waren die Sanierung und
Revitalisierung eines alten
Bauernhauses im Dorf Retz-
nei. Dieses Gebaude befindet
sich 200 m von der archaolo-
gischen Fundstelle entfernt
und soll in Zukunft als Muse-
um/Schauraum eingerichtet
werden. Zusatzlich interessant
war das Vorhaben, da das Ge-
baude aufgrund seines Alters
(es handelt sich um ein sog.
Rauchstubenhaus und stammt

aus dem mittleren 18. Jahrhun-
dert) und seiner schonen Lage
bereits als Denkmal eingestuft
worden war.

Eine denkmalvertragliche Sa-
nierung eines Hauses, in dem
archaologisches Fundmaterial
aus der nahe gelegenen Fund-
stelle ausgestellt werden wird,
war also das nicht einfache
Unterfangen, das Mitarbeiter-
Innen von ASIST im Frihjahr
2013 begannen.

Die Fertigstellung ist fir den
Sommer 2014 geplant. In dem
Haus werden abgesehen von
der archaologischen Ausstel-
lung auch ein Seminarraum,
ein kleines Biro und im Dach-
boden das Depot mit dem
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Fundmaterial untergebracht
werden.

Frauenberg - eine erste
Bischofskirche?

Der Tempelbezirk Frauen-
berg, in dem seit der spaten
Keltenzeit Kulthandlungen
belegt sind, gehort zu den
spannendsten Fundstellen
Osterreichs. Zu den wichtigen
Forschungsfragen, an denen
wir derzeit arbeiten, gehort
die Frage nach der Umgestal-
tung des romischen Heilig-
tums zu einer frihchrist-
lichen Kirche. Ob dies bereits
im spateren 4. Jahrhundert
stattfand, oder ob wir am
Frauenberg — so wie bei-

spielsweise am Hemmaberg
in Unterkarnten — Ostgoten
nachweisen konnen, die unter

Theoderich einen groRen Teil
des Stdostalpenraumes un-
ter ihre Herrschaft gebracht
hatten, wird noch untersucht.

Schwanberg

In noch spatere Zeit kommen
wir mit der Grabung Schwan-
berg, wo wir im Jahr 2013
abermals Untersuchungen
durchfihrten. Es handelt sich
um eine Burg, deren Wurzeln
—wie sich herausgestellt hat —
in das Frahmittelalter zurlck-
reichen, bevor sie im Spatmit-
telalter sogar in kaiserlichen
Besitz kam. Wie auch bei den
Grabungsstellen Retznei und
Frauenberg stellt sich auch
hier immer mehr die Frage
nach einer adaquaten Prasen-
tation der Ergebnisse.

ERFOLGSSTORY
Kontinuierliche Arbeit

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Am 29.9.2013 - dem
“ Tagdes Denkmals
— prdsentierten wir

. den Stand der Revi-
talisierungsarbeiten
im Haus Retznei

26, das in Zukunft
der Archdologie der
Fundstelle ge-
widmet sein wird.
Foto: © ASIST 2013

17 MitarbeiterInnen waren heuer wieder fiir

ASIST tiitig.

» Wahrend manche erfolg-
reiche Vermittlungen in den
ersten Arbeitsmarkt stattfan-
den, lag bei anderen Mitar-
beiterinnen der Schwerpunkt
in der Vertiefung und dem
Ausbau von Kompetenzen. Als
grofen Erfolg werten wir auch
die Bereitschaft einer Mitar-
beiterin zu einer Ausbildung
im Krankenpflegebereich,

da anfangs groBe Skepsis

in Bezug auf eine langere
Weiterbildung tberwog.

Erfolge bestehen sicher aus
unterschiedlichsten kleinen
Schritten, und nicht nur die
sichtbare Vermittlung einiger
(einem Mitarbeiter gelang

der berufliche Einstieg in eine
Lagerhaus-Filiale, einer konnte
als befristet beschaftigter Ge-
meindearbeiter in Schwanberg
tibernommen werden) ist in
dieser Hinsicht nennenswert
und bestatigt uns in unserer
Arbeit.

Oben: Fundmaterial — in diesem Fall Knochen — wird gereinigt
und nach dem Trocknen, Inventarisieren und Verpacken einer
Bearbeitung — in diesem Fall der anthropologischen Bestimmung

— zugefiihrt.

Unten: Mitarbeiter — eingesetzt im zukiinftigen Museum Retznei
26— erhalten durch den Restaurator eine Einschulung im fachge-

rechten Umgang mit Kalkputz.
Fotos: © ASIST 2013
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Ein Teil des Hengistteams 2013.

Foto: © Kulturpark Hengist

ARCHAOLOGISCHE GRABUNGEN IM
KULTURPARK HENGIST

Das Projekt , Kulturpark Hengist — Archdiologie“ ist seit Mai 2008 Teil der St:WUK und widmet
sich der Erforschung, Bearbeitung und Préisentation des wertvollen historischen Erbes der Region
Hengist. In dffentlichkeitswirksamen und volksbildnerischen Veranstaltungen, Ausstellungen und
Publikationen prdisentiert der Verein die geologischen, archdiologischen, historischen, kunsthisto-
rischen, volkskundlichen und naturwissenschaftlichen Schéitze der Mittelsteiermarik.

KULTURPARK HENGIST SCHLUSSELKRAFTE Rudolf Scheibelsteiner ARBEITSPLATZE
Hauptplatz 61 Dr. Christoph Gutjahr Andreas Wilfing IN DEN BEREICHEN
A-8410 Wildon Mag.? Martina Trausner Helmut Zolzer Wissenschaft, archaologische
Tel: +43/676/5521812 Ausgrabung, Offentlichkeitsar-
christoph.gutjahr@hengistat ~ SOZIALPADAGOGIN BESUCHERINNEN beit, Fundbearbeitung, Fundver-
www.hengist.at Dr." Heide Eder-Roth ERREICHTE PERSONEN waltung
etwa 3.000 (Stand: Dezember

MITARBEITERINNEN 2013)

Mag. Gunter Christandl

Manuel Fiebrich VERMITTLUNGEN

Thomas Gigerl Drei Mitarbeiter konnten

Benjamin Hermann bislang erfolgreich vermittelt

Claudia Kiefer werden.

Margarete Quitt

Patrick Sachs

Ewald Santl



47 St:WUK JAHRESBERICHT 2013

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

Dietenberg: Uberblick iiber einen Teil der
Grabungsfliche.

Foto: © Kulturpark Hengist

PROJEKT: ARCHAOLOGISCHE GRABUNGEN IM KULTURPARK HENGIST

Vor mehr als 6.000 Jahren. ...

Der Kulturpark Hengist liegt in einem Kerngebiet der steirischen Geschichte an mittlerer Mur,
Kainach und Laf$nitz. Seit 2004 werden in dieser Region dufSerst erfolgreich archdologische Gra-

bungen durchgefiihrt.

» Die Gemeinden Hengs-
berg, Lebring-St. Margare-
then, Weitendorf und Wildon
liegen in einem Kerngebiet
steirischer Geschichte an
mittlerer Mur, Kainach und
LaRnitz und haben sich als
Anrainer des im Mittelalter
als Hengist bezeichneten
Hohenzuges von Buchko-
gel, Bockberg und Wildoner
Schlossberg im Jahr 2004
zum ,Kulturpark Hengist”
zusammengeschlossen. 2010
trat auch die Gemeinde Lang
dem Kulturpark Hengist bei.
Ziel sind die Erforschung,
Bearbeitung und Prasentati-
on des reichen historischen
Erbes der Region. Vor mehr
als 6.000 Jahren siedelten
hier die ersten jungsteinzeit-
lichen Bauerlnnen der nach-

maligen Steiermark. Seither
ist fast jede Kulturepoche
durch archdologische Funde
oder historische und kunst-
geschichtlich interessante
Gebaude und Denkmaler
vertreten.

Notgrabung ,urgeschicht-
liche Hohensiedlung Die-
tenberg® (Gem. Ligist, Bez.
Voitsberg). Bedingt durch die
Errichtung eines neuen Wasser-
speichers des Wasserverbands
Soding-Lieboch fand im Bereich
der denkmalgeschutzten urge-
schichtlichen Hohensiedlung
Dietenberg eine archaologische
Notgrabung statt. Leider wurden
auf der betreffenden Siedlungs-
terrasse durch einen Kommu-
nikationsfehler zwischen dem
Projektbetreiber und der mit den
Baggerarbeiten beauftragten

Baufirma bereits im Vorfeld ar-
chaologisch relevante Schichten
von bis zu einem Meter unbe-
aufsichtigt abgetragen. Es konn-
ten daher auf der Terrasse nur
mehr sehr wenige anthropogene
Befunde (Graben, Pfostengrube)
festgestellt werden. Allerdings
war es moglich, die machtigen
Planierschichten fur die Terras-
sierung vollstandig zu ergraben.
Diese enthielten grole Mengen
an Keramik, aber kaum Metall-
oder Steinobjekte und auch nur
wenige Tierknochen. Das gebor-
gene, ausgesprochen umfang-
reiche Keramikmaterial datiert
von der spaten Eisenzeit (spate
La-Téne-Zeit, zirka 1. Jahrhundert
v. Chr.) zuriick Uber friihe Eisen-
zeit/spate Bronzezeit (Hallstatt-/
Urnenfelderzeit, zirka 1300 bis
600 v. Chr.) bis in die Jungstein-

zeit (friihes 3. Jahrtausend v.
Chr.). Besonders bemerkenswert
ist das Vorkommen von Kera-
mik der spatjungsteinzeitlichen
,Chamer Kultur”, da diese
bislang erst aus zwei steirischen
Fundorten vorliegt. Westliche
Beziehungen in der spaten
Bronzezeit werden durch zwei
Fragmente von sog. Schnep-
penkannen der ,Laugener
Kulturgruppe® indiziert, deren
zentrales Verbreitungsgebiet

im frihen 1. Jahrtausend v. Chr.
die Ostschweiz, Liechtenstein,
Vorarlberg, Nord- und Sudtirol
sowie das Trentino umfasste.
Auch 2013 fand wieder eine
Ausgrabungskampagne auf der
prahistorischen Hohensiedlung
nFaltikégerl* (Gem. Hengs-
berg) statt. Insgesamt wurden
bislang zwei Gebaudegrund-
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risse und mehrere Herdanlagen
aufgedeckt sowie zahlreiches
keramisches Fundmaterial
geborgen.

Weiter fortgesetzt wurden die
im Rahmen des EU-Projektes
InterArch-Steiermark statt-
findenden Recherchen zur
Fundstellenverbreitung in ins-
gesamt 15 Gemeinden (Region
Hengist sowie die unmittelbar
benachbarten Gemeinden).
Ferner wurden der spatantike
,Teufelsgraben”im Leibnitzer
Feld sowie die mittelalterliche
,Lechenburg” archdologisch-
topografisch vermessen.

Am 7. Marz fand im Schloss
Wildon die mit Forscherinnen
aus Deutschland, Osterreich, der
Slowakei, Slowenien und Tsche-
chien international besetzte
Friihmittelalter-Fachtagung
zum Thema ,,Ostalpenraum
revisited: Siedlungsfund -
Opfer — Schlachtrelikt? statt.
Sie befasste sich mit diversen
Interpretationsmoglichkeiten
der Wiederbenutzung spatan-
tiker Hohensiedlungen im

Frihmittelalter. Die Tagung
wurde vom Kulturpark Hen-
gist in Kooperation mit der
Universitat Wien (Institut fur
Ur- und Friihgeschichte) und
der Osterreichischen Akademie
der Wissenschaften (Institut fir
Mittelalterforschung) durchge-
flhrt.

Besondere Erwahnung verdient
die sehr erfolgreich verlau-

fene ISOP-Workshopreihe zur
Gesundheitsférderung. Von

den Transitmitarbeiterinnen
kamen Uberwiegend positive
Rickmeldungen. Durch das um-
fangreiche Angebot kamen die
Mitarbeiterinnen zu einer inten-
siven Reflexion ihrer gesund-
heitlichen Situation, die auch
nachhaltig Wirkung zeigte und
die Arbeit der Sozialpadagogin
in Bezug auf die gesundheit-
liche Thematik sinnvoll unter-
stitzte. Eine Intensivierung des
Bewusstseins fur die eigene
Gesundheit konnte bei den
Teilnehmerinnen festgestellt
werden.

i

TeilnehmerInnen der Friihmittelalter-Fachtagung im Schloss

Wildon. roto: © Kulturpark Hengist
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»Faltikogerl“

- eine prdhisto-
rischen Herd-
stelle

Foto: © Kulturpark

Hengist

Bockberg: Knick-
wandschiissel-
fragment mit
einem verbrann-
ten Schddelka-
lottenfragmentes
(um 4100 v. Chr.)
Foto: © Kulturpark

Hengist

6.000 Jahre altes Grab in der
Steiermark entdeckt!

Im Juli und August 2012 fiihrte der Kulturpark
Hengist am Bockberg (Gem. Wildon) eine Fest-
stellungsgrabung durch, mit deren Aufarbeitung

2013 begonnen wurde.

P Bei der Grabung wurde

eine annahernd quadratische
Steinsetzung aus Leithakalkstei-
nen aufgedeckt, deren Funktion
und Datierung vorldufig noch
nicht geklart sind. Aus den
Planierungsschichten hierfur
stammt neben den Leichen-
branden eines Mannes, eines
Jugendlichen und eines Kindes
eine sog. Knickwandschssel,
die eine charakteristische Form
der Lasinjakultur (friihe Kupfer-
zeit, zirka 4300 bis 3800 v. Chr.)
darstellt. In der etwa zur Halfte
erhaltenen, verlagerten Schussel
befanden sich die Reste einer

verbrannten Schadelkalotte des
mannlichen Individuumes. Die
Leichenbrandreste mussen ur-
sprunglich sorgfaltig aufgelesen
und in der als Urne verwendeten
Schissel deponiert worden sein.
Fur die Schadelkalotte liegt eine
Radiokarbondatierung vor, die in
das spate 5. Jahrtausend v. Chr.
verweist. Dieser Uberraschende
Befund stellt fur die Steiermark
eine wissenschaftliche Sensation
dar, belegt er doch das —wenn
auch leider zerstorte und verla-
gerte —alteste Grab der Steier-
mark.
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Ein Stern geht auf.
Die neuen Rdume
von Kultur in Graz

KULTUR SCHAFFT ARBEIT

im Volxhaus.
Foto: © KiG!

Kunst und Kultur sind lebenswichtige Elemente fiir die Entwicklung einer Gesellschaft. Das
Anwachsen des Kultursektors in den letzten Jahrzehnten erdoffnet neue Betditigungsfelder, verdin-

dert die Berufsbilder, schafft neue Arbeitspliitze und sichert bestehende.

Das 1999 entstandene Projekt , Kultur schafft Arbeit” basiert auf diesen Faktoren und ist somit
eine Investition in die Zukunft der Gesellschaft. Es beinhaltet MafSnahmen zur Entwicklung und
Optimierung von Arbeitsbedingungen im kulturellen Sektor, wie die Ausbildung von Kunst- und
Kulturproduzentinnen, die rechtliche und fachliche Beratung von Kulturbetrieben sowie das
Gemeinniitzige Beschdiftigungsprojekt.

KULTUR IN GRAZ
Lagergasse 98
A-8020 Graz

Tel: +43/316/720267
office@kig.mur.at
kig.mur.at

SCHLUSSELKRAFTE

Anita Hofer

Angelika Thaller

Gudrun Diestler

(seit 05.04.2013 in Karenz)

SOZIALPADAGOGIN
Anja Stejskal

GBP-MITARBEITERINNEN
16 Mitarbeiterinnen

BESUCHERINNEN
ERREICHTE PERSONEN

ca. 6.270 Besucherinnen

ca. 690 Teilnehmerlnnen an
Workshops und Beratung
Webmagazin Zugriffsrate:
rund 9o.100 pro Monat

VERMITTLUNGEN

Drei Mitarbeiterlnnen wurden

vermittelt; alle drei Anstel-

lungen fanden im Kulturbereich

statt.

ARBEITSPLATZE

IN DEN BEREICHEN
Projektmanagement, Of-
ficemanagement, wissen-
schaftliche Projektarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Ver-
anstaltungsorganisation,
Medientechnik, Kulturver-
mittlung, technische Mit-
arbeit und Biromitarbeit.
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Raum fiir kreative Experimente
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Postkarte ,,BE ONE*.
Grafik: © Clara Oppel

»BE ONE*, Clara Oppel,
Installation im Rahmen
von ,reseT the Space”.
Fotos: © Info Graz, Angelika

Reicher

Unter der Primisse ,,Kunst = Forschung” werden zeitgenossische Themen, die in der Mehrheitsge-
sellschaft nicht oder kaum reprdisentiert sind, entdeckt, beobachtet, untersucht, kiinstlerisch auf-

bereitet und umgesetzt.
P Kinstlerische Interventi-
onen, die die Vorherrschaft von
institutionalisierten Monokul-
turen infrage stellen, stehen im
Brennpunkt der Jahrestatigkeit
von Kultur in Graz.
Kiinstlerinnen als Forsche-
rinnen. Sie begeben sich auf
die Spurensuche nach jenen
,stabilen” gesellschaftlichen Re-
alitaten, die zur Verhinderung
von Veranderung Ausschlis-
se, Marginalisierungen und
Hierarchien produzieren, und
machen diese zum Inhalt ihrer
Experimente. Als Werkzeuge
werden die Intentionen, Prak-

tiken und Techniken der Kunst
und der Wissenschaft sowie
deren Organisationsmodelle
und Kommunikationswege
eingesetzt, um zeitgendssische
Phanomene im soziokultu-
rellen, historischen Kontext zu
thematisieren. — Auf diesem
Hintergrund passieren zahl-
reiche Aktivitaten und Veran-
staltungen, die die tradierten
und imaginierten Grenzen

von unhinterfragten gesell-
schaftlichen Wirklichkeiten zur
Sprache bringen sollen. Fir die
kinstlerische Auseinanderset-
zung bzw. deren Vermittlung

nueerograd 2073\,
Das Begehren

Flyer ,,Queerograd - Das Begehren nach sozialer Transformation®.
Grafik: © Anita Hofer, Sujet: Emma Goldman: (C) United States of Congress, no.

B2-127-11, 1901 Sept. 10, Chicago
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spielt der offentliche Raum eine
grol3e Rolle. Dies alles ist Kul-
turarbeit im urspringlichsten
Sinn des Wortes (Kultur von
lat. colere: ,eine Schneise
schlagen®, ,pflegen®, ,urbar
machen®). Die Urbarmachung
= Aufbereitung von Frage-
stellungen und Wissen bzw.
Forschungsergebnissen ist

Oben: ,,8 Minuten*, Veza Ferndndez, Katharina Wind, Performance

im Rahmen von ,Queerograd - Das Begehren nach sozialer Trans-

eine der Voraussetzungen
fir die gleichberechtigte
Teilhabe aller Individuen an
gesellschaftlichen Prozessen
und Ressourcen und fir eine
realistische Chance auf ge-
sellschaftliche Entwicklung.

formation“ Foto: © Info Graz, Alexander Danner

Unten links: Postkarte ,,Herzblut“, Einladung zum Kino mit Kultur

in Graz und MacGujﬁn. Grafik © Jorg Vogeltanz

Unten rechts: Tafel zur Veranstaltung ,Kiiche im Volxhaus. Foto: © KiG!
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»Walk-The-Line*, Stadtspaziergdnge von Kulturschaffenden, mit

dem Literaten Max Hofler. roto: © KiG!

ERFOLGSSTORY

,»,FuB fassen in der Kultur.*

Mein Name ist Angelika Lingitz. Ich bin nun seit
Jast einem Jahr bei der IG Kultur Steiermark
titig, davon neun Monate iiber ein St:WUK-

Dienstverhdiltnis.

P Die IG Kultur Steiermark ist
die Interessensvertretung fur
steirische Kulturinitiativen und
versucht, die Rahmenbedin-
gungen flir autonome Kultur-
arbeit abzusichern und standig
zu verbessern. Meine Arbeit hier
ist sehr abwechslungsreich und
spannend. Sie reicht von organi-
satorischen Aufgaben Uber die
Recherche zu unterschiedlich-
sten Themen bis zur Veréffent-
lichung und Prasentation der
Ergebnisse. Dafuir kommen mir
vor allem meine Erfahrungen aus
dem wissenschaftlichen Bereich
zugute.

Mein Werdegang ist nicht ge-
radlinig: Nach dem Studium der
Verfahrenstechnik war ich fur
einen Heizkesselhersteller tatig,
danach hatte ich eine langere
Auszeit fur die Betreuung meiner
zwei Kinder. Fur einige Jahre
arbeitete ich wissenschaftlich im
Bereich der Erneuerbaren Ener-
gie, aber nach dem Besuch der
Meisterklasse an der Ortwein-
schule war es mein Bestreben,
beruflich im kulturnahen Bereich
Ful zu fassen. Der Kontakt Gber
KiG! zur IG Kultur Steiermark und
ihren Mitgliedervereinen aus den
unterschiedlichsten Kunstspar-
ten lieR dies Realitat werden.
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KULTUR « DIVERSITAT « ENTWICKLUNG

CHIALA - KULTUR.DIVERSITAT.
ENTWICKLUNG

Der Verein CHIALA - Kultur. Diversitdt.Entwicklung (seit 2012, davor Chiala’ Afriqas) fungiert seit
nunmehr 10 Jahren als Forum fiir Menschen mit Migrationshintergrund in Graz und der Steier-
mark. Uber Kultur- und Sozialprojekte fordert der Verein die gesellschaftliche Teilhabe von Men-
schen mit Migrationshintergrund und trigt damit zu einem besseren Zusammenleben der Men-
schen in Graz und der Steiermark bei. Das Projekt Chiala wurde im Zeitraum vom 1. Mai bis

31. Oktober 2013 bei der St:WUK durchgefiihrt.

CHIALA MITARBEITERINNEN ARBEITSPLATZE

Griesplatz 13 Elisabeth Strasser IN DEN BEREICHEN

A-8020 Graz Emmanuel Kamdem Projektmanagement, Ver-

Tel.: 0316/724683 anstaltungsorganisation,

office@chiala.at BESUCHERINNEN Kulturvermittlung, Officema-

www.chiala.at ERREICHTE PERSONEN nagement, Sozialberatung
€a.20.000

SCHLUSSELKRAFT

Mag. Werner Langs
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10. Chiala Afrika Festival
in Graz
Foto: © Chiala Afrika

PROJEKT: CHIALA — KULTUR.DIVERSITAT.ENTWICKLUNG

Kulturaustausch und Interkulturelle

Bildung

Das Jahresprogramm umfasst eine Veranstaltungsreihe, die sich inhaltlich am aktuellen kulturel-
len und gesellschaftspolitischen Geschehen orientiert und gleichzeitig die historischen Implikati-
onen gegenwdrtiger Entwicklungen ins Blickfeld nimmt.

P Daneben bietet der Verein
ein breites Angebot fiir die kre-
ative und antirassistische Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen.
Die Workshops regen zur Refle-
xion gangiger Afrika-Bilder an,
informieren Uber die Situation
von Zuwanderlnnen und schaf-
fen vor allem den Rahmen fiir
den Austausch von Menschen
mit Migrationshintergrund und
Schilerinnen.

Sozialberatung fiir Menschen
mit Migrationshintergrund

Mit durchschnittlich 172 Bera-
tungskontakten im Monat wird
die Sozialberatung des Vereins
stark nachgefragt und ist vor
allem in der afrikanischen Di-
aspora in Graz und der Steier-
mark etabliert. Menschen mit
Migrationshintergrund bietet
der Verein ein individuelles sowie
breit gefachertes Beratungs-
angebot, das auf die Unterstiut-
zung der gesellschaftlichen
Teilhabe derselben abzielt.

10. Chiala Afrika Festival in Graz

Foto: © Chiala Afrika
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10. Chiala Afrika Festival 2013
2013 feierte das Chiala Afri-

ka Festival sein 10-jahriges
Jubildaum. Anlass flir zahlreiche
Besucherlnnen, afrikanische
Kunst und Kultur mitten in Graz
zu erleben.

Den Auftakt sollte der in Paris
lebende und im Kongo gebo-
rene Autor Alain Mabanckou
mit einer Lesung aus seinem
neuen Roman ,Zerbrochenes
Glas” liefern. Bedauerlicherwei-
se musste der Autor kurzfristig
absagen.

Vom 21. bis 23. Juni verwandelte
sich der Augartenpark bereits
zum 10. Mal in eine pulsierende
Miniaturausgabe Afrikas. 16
nationale und internationale
Bands prasentierten auf der
Open-Air-Buhne drei Tage lang
Weltmusik vom Feinsten.

Neben der Live-Musik war am
Chiala Afrika Festival fir jede/n
etwas dabei: Kreativ-, Tanz- und
Trommelworkshops boten fir
grofRe und kleine Besucherinnen
die Gelegenheit, interessante
Kreativtechniken kennen zu ler-
nen. Kulinarisch sorgte Bambo
Rauter (Senegal) mit Speziali-
taten der Westafrikanischen
Kiche fir das leibliche Wohl der
Festivalbesucherinnen.

Ein afrikanischer Marktplatz
mit Kunsthandwerk, Textili-

en, Schmuck uv.m. lud zum
Stobern ein. Unter dem Motto
,Beim Spielen sind wir alle
gleich!“ wartete auf die Kleinen
ein grofRer Spielebereich, der
mit einer riesigen Hupfburg
keine Wiinsche offen lieS. Am
Samstag war ,Tag der Jugend”
mit Newcomerlnnen der Gra-

KUNST, KULTUR und ARCHAOLOGIE

10. Chiala Afrika Festival in Graz
Foto: © Chiala Afrika

zer Hip-Hop-Szene und dem
Turnier um die Grazer Parkwelt-
meisterschaft , Kick im Park".

Im Mittelpunkt des 10. Chiala
Afrika Festivals stand, gemein-
sam zu feiern und ein Zeichen
flr eine vielfaltige Gesellschaft
zu setzen.

10. Chiala Afrika Festival in Graz

Foto: © Chiala Afrika
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Oben links: Ausstellung Schichtarbeit.
® Foto: © stART - styrian ART

Oben rechts: Fotovoltaikschulungsanlage.
Foto: © Energieagentur

Weststeiermark

Unten links: archdologische Tdtigkeiten.
Foto: © ASIST

Unten rechts: Gértnerei im Projekt Au(s)blicke
Gosdorf.
Foto: © Au(s)blicke Gosdorf

PROJEKT: SNB-STUNDENWEISE NIEDERSCHWELLIGE BESCHAFTIGUNG

Vier St:WUK-Projekte beteiligen sich
mit grofem Engagement

Die St:WUK-Projekte,, stART-styrian ART*,,,ASIST*, , Haus der Energie“ und , Au(s)blicke Gosdorf*
beteiligen sich seit Februar 2012 an dem Projekt SNB-stundenweise Niederschwellige Beschdifti-
gung, ein Projekt des Steirischen Beschdiftigungspaktes (STEBEP)

Maoglichkeiten der Arbeitneh-

» Das Projekt
) merlnnen. Strukturgebende

Innerhalb von zwei Jahren
Vorbereitung fuhrt dabei an

eine erfolgreiche schrittweise
Re- und Integration in den
Arbeitsmarkt heran.

werden mit dem SNB-Projekt
Transitarbeitsplatze fir Be-

zieherlnnen der Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung und

arbeitsmarktferne Personen . .
Beteiligte St:WUK-Projekte

Die St:WUK-Projekte ,,stART-
styrian ART", ,ASIST", ,Haus
der Energie” und ,Au(s)blicke
Gosdorf” beteiligen sich seit
Februar 2012 an dem SNB-

geschaffen. Dabei ist es mog-
lich, der Beschaftigung auch

stundenweise nachzugehen.
Die Trager- und Infrastruktur

von Beschaftigungsbetrieben

in der gesamten Steiermark ) ) .
, Projekt. Die Umsetzung der Mauersanierung. roto: ASIST 2013

werden dabei genutzt. . oo
stundenweisen Beschaftigung

erfolgt im Rahmen bestehen-
Strukturen geben Dasland | | qule STEERER .
"g . der St:WUK-Projekte und wird Segiermark R I L ESTI
Das Beschaftigungsangebot | ) mac i — :
o i o Uber das SNB-Projekt finan-
orientiert sich an den indi- iert SNB wird gefirdert aus Mitteln des Europdiischen Sozialfonds und des Landes Steiermark
ziert.

viduellen Beduirfnissen und
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Gendermainstreaming (GM)
und Diversity Management (DM)

Die Arbeitsgruppe Gendermainstreaming & Diversity Management (AG GM & DM) berichtet

zum Jahr 2013

» Gender und Diversity

Die Steirische Wissenschafts-,
Umwelt- und Kulturprojekt-
trager GmbH nahm als Pilot-
projekt des Landes Steiermark
an der Umsetzung von Diver-
sity Management teil.

In der Folge fanden zwei
Diversity-Workshops fir die
AG GM & DM mit dem vom
Land Steiermark zur Seite
gestellten Prozessbegleiter,
Herrn Mag. Christian Wolf,
statt. In diesen Workshops
wurden zunachst die Begriff-
lichkeiten der Charta des Lan-
des Steiermark ,Zusammen-
leben in Vielfalt“ — auf die das
Diversity Management der
St:WUK Bezug nimmt und
nehmen soll —erklart und
diskutiert. Die Umsetzung
der Charta wurde mit einem
Leitbild verglichen, das mit
der Alltagsarbeit in Zusam-
menhang gebracht werden
soll. Viele Bedingungen des
menschlichen Zusammenle-

bens sind verhandelbar, man-
che sind es jedoch nicht. Dazu
gehoren unsere Gesetze samt
den Menschenrechten, die in
der Hierarchie Uber Werten
wie Tradition, Gewohnheit,
Religion etc. stehen. Ein we-
sentlicher Aspekt der Charta
ist es, mit einer gesellschaft-
lichen Vielfalt umgehen zu
lernen.

AnschlieBend wurden von der
AG GM & DM in einer Grup-
penarbeit Themen gesam-
melt und aufbereitet, die aus
Sicht der GM-Beauftragten
fur die St:WUK relevant

sein konnten. Fir den Be-
reich ,Mitarbeiterinnen am
Transitarbeitsplatz” wurden
das Alter, der Migrationshin-
tergrund und die korperliche
und psychische Belastung
genannt.

Die AG GM & DM kam nach
Absolvierung der Workshops
zur Erkenntnis, dass es neben

dem Gender-Konzept ein
eigenstandiges Diversity-
Management-Konzept geben
muss.

Dieses soll darauf abzielen,
Vielfalt zu leben und zu ma-
nagen. Vielfalt ohne Manage-
ment fihrt zu Spannungen,
Konflikten und Diskrimi-
nierungen. Es sollen Bedin-
gungen geschaffen werden,
unter denen alle Mitarbeite-
rinnen ihre Leistungsfahigkeit
und -bereitschaft entwickeln
und entfalten konnen und
wollen.

Die Ziele der St:WUK fir die
Umsetzung von Diversity
Management sind:

Die Unterschiede in den
Féhigkeiten und individu-
ellen Kernkompetenzen
aller Mitarbeiterinnen
anzuerkennen und diese
weiterzuentwickeln

Das Arbeitsumfeld der
Mitarbeiterlnnen fiir die
Vielfalt zu optimieren
Die Kommunikationsfd-
higkeit der Menschen zu
stdrken, sodass sie mit
Vielfalt und Eigenheiten
gut leben kénnen und in
dieser Unterschiedlichkeit
eine Bereicherung und
keine Bedrohung sehen.
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Gleichzeitig wurden ent-
sprechende MaBnahmen
uberlegt, um diese Ziele zu
erreichen.

Diese Mallnahmen lauten:

+  Gleiche Rahmenbedin-
gungen flir alle Projekte in
Bezug auf Ressourcenaus-
stattung

«Ausbildungsangebote
flir Mitarbeiterinnen mit
Migrationshintergrund,
z.B. Deutschkurse, auch in
der Arbeitszeit

«  Vielfalt in den Projekten
leben

«  Festschreibung der
Diversity-Management-
Beobachtung in den
Teams und bei Treffen

Bis zum Herbsttreffen der AG
GM & DM 2013 wurden von
den einzelnen Projektmodu-
len die internen jahrlichen
Berichte nach Gender- und
Diversity-Fragestellungen
bearbeitet. Die Fragen ,Was
macht das gute Arbeitskli-
ma in der St:WUK aus? Was
stort?“ wurden im Herbsttref-
fen besprochen und das Er-

gebnis wie folgt festgehalten:

Diskussion bei der Herbstklausur. Foto: © D. Zeschko

Die unterstiitzenden Rah-

menbedingungen dazu sind
die Méglichkeit zur indivi-
duellen Betreuung,

« der Respekt und die Wert-
schatzung aller Mitarbei-
terlnnen,
die sozialpddagogische
Betreuung,
die Teamarbeit, das
konkrete gemeinsame
Arbeiten und

« derachtsame Umgang
wdhrend der ,Vorbe-
reitungsphase” auf den
Arbeitsmarkt

Die hinderlichen Faktoren

sind

« derstindige Wechsel der
Mitarbeiterinnen,
die nur bedingt frei
gewdhlte Zusammenset-
zung des Teams aufgrund
von Zuweisungen von
bestimmten TAKen vom
AMS, Vorgaben etc. und

« der steigende Druck
hinsichtlich Finanzen, Zeit
und Vermittlungsaufgabe

Grundsatzlich Gberwiegen

die Faktoren fiir ein gutes
Arbeitsklima gegentber den
,storenden” Punkten.

Die AG GM & DM stellt
sich auch der Aufgabe, die
Veranderungsprozesse in der
St:WUK aus dem Gender-
und Diversity-Blickwinkel zu
beobachten und notwendige
Schliisse der Geschaftsfuh-
rung riickzumelden. Dazu
werden Daten aus der Daten-
bank und durch Erhebungen
der GM & DM-Beauftragten
in den einzelnen Projekten
nach folgenden Gesichts-
punkten erfasst bzw. ausge-
wertet:
Wie wirken Kirzungen im
Vergleich der Projektjahre auf

die Beschdftigung der
Mitarbeiterlnnen am Tran-
sitarbeitsplatz in Bezug auf
Beschdftigungsausmaps, Ein-
stufung und Art der Beschdf-
tigung (nieder- und héher-
schwellig)

die Beschdftigung des
Stammpersonals in Bezug auf
Teilzeitarbeit bzw. Zerstticke-
lung der Arbeitsverhdltnisse.
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zigartig.

Die in Kooperation mit
den Projektpartnerin-
nen durchgefiihrten
St:WUK-Projekte in den
Bereichen Wissenschaft,
Umuwelt und Kultur
sind vielféiltig und ein-

Dipl. Ing. Wilhelm Heiner Herzog,
Vorsitzender des wissenschaftlichen Beirates.

Foto: © H. Herzog

Beim Lesen und Durcharbeiten des Jahresberichtes 2013 der Steirischen Wissenschafts-, Umwelt-
und Kulturprojekttrdger GmbH (St:WUK) gewinnt man ein umfassendes Bild iiber die realisierten
Projekte, die entsprechend dem Leitbild der St:WUK in den Bereichen Natur und Umwelt sowie

Kunst, Kultur und Archdiologie umgesetzt werden.

P Als gemeinnitzige Organi-
sation im Eigentum des Landes
Steiermark wurden wieder in
Kooperation mit dem Arbeits-
marktservice Steiermark und
unseren Projektpartnerinnen
gesellschafts- und arbeitsmarkt-
politisch relevante Anliegen
verwirklicht. Somit leisten die
St:WUK-Projekte einen nicht
unwesentlichen Beitrag zur
Integration arbeitsmarktferner
Personen und sozial benachtei-
ligter Personengruppen in den
Arbeitsmarkt.

Personlich erlebte ich als Vorsit-
zender des wissenschaftlichen
Beirates der St:WUK seit Herbst
2007 bei den zwei bis drei
Beiratssitzungen pro Jahr, bei
den Exkursionen zu unseren Pro-
jekten vor Ort sowie in person-

lichen Gesprachen mit projekt-
leitenden Schlisselkraften und
Teilnehmerlinnen immer wieder,
mit welchem Engagement in
den St:WUK-Projekten gearbei-
tet wird. Durch diesen, oftmals
personlichen Einsatz wurden
auch arbeitsmarktpolitische
Erfolge erzielt.

Daher mochte ich mich im
Namen des wissenschaftlichen
Beirates bei allen Schlisselkraf-
ten, Referentinnen und Verant-
wortlichen vor Ort und in der
Geschaftsflihrung herzlich fur
ihr engagiertes Wirken bedan-
ken. Den Verantwortlichen in
der Landesregierung und im
steirischen Arbeitsmarktservice
sei fUr ihr Vertrauen in unser
Tun und fur die Bereitstellung
der notwendigen finanziellen

Mittel herzlich gedankt.

2013 war zwar kein einfaches,
aber doch in Gesamtheit
betrachtet ein erfolgreiches
Arbeitsjahr. Dies istin den Pro-
jektberichten deutlich zu sehen.
Besonders mochte ich in diesem
Jahresbericht 2013 die sehr
positive Zusammenarbeit zwi-
schen den Verantwortlichen im
Arbeitsmarktservice Steiermark
und den regionalen Geschafts-
stellen in den Bezirken mit
unseren Schliisselkraften und
Projektpartnerinnen hervorhe-
ben. Im Wissen, dass schwierige
Zeiten —aufgrund der ange-
spannten Lage auf dem Arbeits-
markt — auf uns zukommen
werden, ersuche ich auch um
diese positive und so selbstver-
standliche Zusammenarbeit fir

2014 und darlber hinaus. Gerne
sind die Mitarbeiterinnen der
St:WUK auch in Zukunft bereit,
notwendige arbeitsmarktpoli-
tische Neuorientierungen mit zu
gestalten.

Nachdem ich nach sieben
Jahren im Laufe des Jahres 2014
meine Tatigkeit als Vorsitzender
des wissenschaftlichen Bei-
rates beenden werde, mochte
ich mich bei allen Mitverant-
wortlichen in der StWUK - in
welcher Funktion auch immer

- personlich sehr herzlich fir
diese so positive Zusammen-
arbeit bedanken und fiir das
zukunftige Schaffen viel Freude
und Erfolg winschen.
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Zahlen und Fakten

Finanzierungsstruktur St:WUK Mittelverwendung 1997 bis 2013
Gesamtvolumen 1997 bis 2013

Eigenanteil Projektpartner
€2.471.184
5%

sonstige Ertrage
€150.226
0%

Beschiaftigungsentwicklung 1997 bis 2013
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Beschiftigungsentwicklung 2003 bis 2013 (Basis Vollzeitaquivalent)

75%

70%

N

65%

N

60%

55%

N

50%

2003 2004 2005

2007 2008

2009

=== Anteil Frauen in %

2010 2011 2012

Mitarbeiterinnen nach Aufgaben und Geschlechterverteilung 2013

2013

Mitarbeiterinnen gesamt (Kopfe)
davon Schlisselarbeitskrafte
Sozialpadagoglnnen
Transitkrafte

Gesamt weiblich % mannlich %
339 187 55% 152 45%
35 23 66% 12 34%
11 7 64% 4 36%
293 157 54% 136 46%
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Mitarbeiterinnen 2013 (gesamt 339 Personen)

"1 schliisselkrifte (35 Personen)
02 Sozialpadagoglnnen (11 Personen)
m3 befristet beschaftigte Mitarbeiterinnen (293 Personen)

geschlechterspezifische Verteilung der Mitarbeiterinnen aufgeschliisselt nach Aufgaben (2013)

36%

66% 64% 54%

Schliisselkrafte Sozialpadagoginnen befristet beschiftigte Mitarbeiterinnen

66% Frauen (23 Personen) 64% Frauen (7 Personen) 54% Frauen (157 Personen)
34% Manner (12 Personen) 36% Manner (4 Personen) 46% Manner (136 Personen)
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